
Die Erzabtei St. Peter in Salzburg sucht eine/n 

Stiftskapellmeister/-organisten -  Stiftskapellmeisterin/-organistin 

 

Die Erzabtei St. Peter gehört zu den ältesten und traditionsreichsten Klöstern Österreichs.  
Seit 20 Jahren trägt die Stiftsmusik St. Peter zur musikalischen Gestaltung der Liturgie in der Stiftskirche St. Peter bei.  
In dieser Zeit konnte ein vielfältiges Programm erarbeitet werden. Sämtliche Messen von Joseph Haydn, Franz Schubert und 
Wolfgang Amadeus Mozart sind erklungen. Ein Schwerpunkt ist der Salzburger Kirchenmusiktradition gewidmet. Werke von 
Johann Ernst Eberlin, Leopold Mozart, Anton Cajetan Adlgasser und Luigi Gatti wurden erstmals wieder aufgeführt. 
Besonders verpflichtet ist die Stiftsmusik St. Peter der geistlichen Musik von Johann Michael Haydn, der mit dem  
Stift St. Peter in enger Verbindung stand.  

Zu den Aufgaben des Stiftskapellmeisters/der Stiftskapellmeisterin gehören: 

 Liturgisches Orgelspiel bei den Gottesdiensten in der Stiftskirche und der Michaelskirche 
(Eucharistiefeiern und Chorgebet) 

 Leitung, Organisation, Koordination und Weiterentwicklung der Stiftsmusik St. Peter 
 Chor- und Orchesterleitung 
 Musikalische Planung und Gestaltung der Gottesdienste in Zusammenarbeit mit dem 

Kirchenrektor und dem Kantor des Klosters 
 Proben, Planen und Durchführung von Konzerten 
 Gesangliche Schulung der Mitglieder des Konventes (Kantorenschulung, Stimmbildung…) 

 

Wir erwarten ein engagiertes Mitglied der katholischen Kirche mit folgenden 
Qualifikationen: 

 Abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik (A-Examen) oder eine entsprechende 
Ausbildung 

 Hohe künstlerische und pädagogische Kompetenz in Chor- und Orchesterleitung 
 Praxiserfahrung im liturgischen Orgelspiel 
 Kenntnisse der katholischen Liturgie  (Eucharistiefeier und Stundengebet) 
 Kenntnisse der kirchenmusikalischen Gestaltungsmöglichkeiten von der Gregorianik bis 

zum Neuen Geistlichen Lied 
 Praktische Kenntnisse der Gregorianik 
 Führungsqualitäten im organisatorischen Bereich 
 Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 

Wir wünschen uns ein längerfristiges berufliches Engagement an dieser Stelle. Der 
Beschäftigungsumfang beträgt 100%.  
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an das Gehaltsschema der Erzdiözese Salzburg. Einstufung 
mind. V/4 € 2514,- (Stand 2015), Vordienstzeiten anrechenbar, Überzahlung je nach 
Zusatzqualifikationen und Erfahrung möglich. 

Ihre Bewerbung mit Lichtbild, Lebenslauf und den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum  
15. März 2016 an den Kirchenrektor 
 
 P. Prior Virgil Steindlmüller OSB 
 Erzabtei St. Peter 
 Postfach 113 
 A- 5010 Salzburg 

 


