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I. Erklarungen und Stellungnahmen

Friihjahrs-Vollversammlung
(1.—4. Miirz 2010, St. Polten)

1L
Umgang mit sexuellem Missbrauch

Ein Wort Jesu ist zum Thema Missbrauch eine
klare Vorgabe: ,,Es ist unvermeidlich, dass Arger-
nisse kommen. Aber wehe dem, der sie verschul-
det. Es wire besser fiir ihn, man wiirde ithn mit
einem Miihlstein um den Hals ins Meer werfen,
als dass er einen von diesen Kleinen zum Bdsen
verfiihrt. Seht euch vor!* (Lk 17,1-2) Man kann
nicht schérfer vor jeder Form von Missbrauch
warnen. Jesu drastisches Bild vom Miihlstein will
auf die Schwere der Verletzungen hinweisen, die
hier ,,den Kleinen®, d.h. den Wehrlosen, zugefiigt
werden.

Besonders nachhaltig sind die Verletzungen, die
sexueller Missbrauch zufligt, vor allem dort, wo
ein starkes Vertrauensverhéltnis besteht: in der
Familie und in der Kirche. Félle von sexuellem
Missbrauch in der Kirche und in der Gesellschaft
wurden oft verschwiegen. Fiir solche Vorkomm-
nisse kann es nur Reue, die Bitte um Vergebung
und das Bemiithen um Heilung der Wunden ge-
ben. Dies gilt in besonderem Ma@ fiir die Kirche,
an die zu Recht hohe ethische Anspriiche gestellt
werden.

Daher haben die Bischofe groBBen Respekt vor
jenen, die bereit sind, iiber ihre Erfahrungen mit
sexuellem Missbrauch im kirchlichen Umfeld zu
sprechen. Es ist nur zu erahnen, wie viel Uber-
windung und Mut es braucht, die Erinnerung an
erlittenen Missbrauch in Worte zu fassen. Nur so
ist die Begegnung mit der befreienden Wahrheit
moglich. Die Bischofe haben aber auch Versténd-
nis fiir all jene, deren Schmerz, Angst oder Wut
noch zu grof} sind, um sich iiber den Missbrauch
zu dullern.

Leider wurden in der Vergangenheit zu Unrecht
in der Kirche die Téter oft mehr geschiitzt als die
Opfer. Mit Scham und Trauer stellen die Bischo-
fe fest, dass sich erst in den letzten Jahren in der
Kirche in Osterreich die Erkenntnis durchgesetzt

hat, dass bei Missbrauchsvorwiirfen nichts an-

deres zahlt als die Wahrheit, die allein frei macht

(vgl. Joh 8,32). Nur Wahrhaftigkeit und Gerech-

tigkeit tragen dazu bei, erlittene Wunden zu hei-

len. Daher laden die Bischofe alle ein, die Miss-
brauch erlitten haben, sich an die Ombudsstellen
der einzelnen Didzesen zu wenden, wo sie einen
geschiitzten und vertraulichen Rahmen fiir das

Gespréch haben. Ebenso fordern die Bischofe die

Tater auf, ehrlich Rechenschaft zu geben. Nur wo

erzéhlt und gehort und das Geschehene anerkannt

wird, konnen alle in der Wahrheit frei werden.

In den vergangenen 15 Jahren haben die Didze-

sen Osterreichs eine Reihe von MaBnahmen zum

Umgang mit sexuellem Missbrauch getroffen. In

allen Didzesen bestehen Ombudsstellen fiir Opfer

sexuellen Missbrauchs in der Kirche. Entschei-
dend ist der klare und konsequente Umgang der
kirchlichen Verantwortungstrager mit konkreten

Verdachtsfillen und Vorwiirfen. Die Sorge um die

Opfer muss an erster Stelle stehen. Entsprechen-

de Konsequenzen fiir die Téter sind zu ziehen.

Uber die schon bisher getroffenen MaBnahmen

hinaus stellen die Bischofe fest, dass Verbesse-

rungen in folgenden Bereichen notwendig sind:

1. Erarbeitung von osterreichweit giiltigen Stan-
dards und Regelungen auf Basis der bestehen-
den Richtlinien, wobei die in der Erzdidzese
Wien geltenden Bestimmungen Vorbildcha-
rakter haben.

2. Osterreichweite ~ Vernetzung und  Zu-
sammenarbeit der didzesanen Ombudsstellen.

3. Offizielle Einbindung der Mianner- und Frau-
enorden in die Arbeit der didzesanen Ombuds-
stellen.

4. Forderung von Bewusstseinsbildung und
Pravention zur Verhinderung sexuellen Miss-
brauchs insbesondere durch Aus- und Fortbil-
dung der kirchlichen haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Aus diesem Grund hat die Bischofskonferenz eine

Projektgruppe eingesetzt, die den Auftrag hat, bis

zur Sommervollversammlung der Bischofskon-

ferenz im Juni ein detailliertes Gesamtkonzept zu
einem noch wirksameren Umgang mit sexuellen



Missbrauchsfillen im kirchlichen Bereich aus-
zuarbeiten.

Sexueller Missbrauch ist eine dunkle Seite der
ganzen Gesellschaft. Die meisten Félle von sexu-
ellem Missbrauch finden im familidren Umfeld
und in anderen gesellschaftlichen Bereichen statt.
Von daher sind alle Pauschalverdidchtigungen ge-
gen Priester, kirchliche Mitarbeiter oder die Kir-
che als ganze als ungerechtfertigt zuriickzuwei-
sen. Dieser Hinweis soll die Verantwortung der
Kirche im eigenen Bereich nicht kleinreden. Die
Bischofe wissen, dass fiir die Kirche hohe ethi-
sche Anspriiche gelten, an denen sie zu Recht
gemessen wird. Umso mehr wollen sich die Bi-
schofe ihrer Verantwortung stellen und mit allen
in der Gesellschaft zusammenarbeiten, um sexu-
ellen Missbrauch durch bessere Privention zu
verhindern und entstandene Wunden zu heilen.

2.
Asyl — Migration — Integration

Viele Mitbiirger sind durch den Zustrom von
Menschen aus anderen Lindern nach Oster-
reich verunsichert. Nicht wenige fiirchten, dass
Osterreich seine in Jahrhunderten gewachsene
kulturelle Identitdt verlieren konnte. Aus vielen
personlichen Begegnungen kennen und achten
die Bischofe diese Befiirchtungen. Es gibt aber
in der oOffentlichen Debatte Entwicklungen, die
nicht dazu beitragen, Spannungen abzubauen
und Probleme zu 16sen. Auf dem Hintergrund der
Erfahrungen der letzten Monate plddieren die Bi-
schofe eindringlich fiir eine ,,Abriistung der Wor-
te“. Zugleich appellieren sie an alle, die in der
politischen Debatte Verantwortung tragen, in den
bevorstehenden Wahlauseinandersetzungen das
,Auslinder-Thema“ mit der gebotenen Sachlich-
keit zu behandeln.

Die Bischofe plddieren im Blick auf Menschen,
die nach Osterreich gekommen sind oder kom-
men wollen, klar zu unterscheiden zwischen
Asyl, Migration und Integration.

Bei Asyl geht es um ein international verbrieftes
Menschenrecht, das ungerecht Verfolgten Schutz
garantiert. Daher geht es nicht an, dass Men-
schen vorbeugend kriminalisiert und unter einen
Generalverdacht gestellt werden, nur weil sie

Asyl suchen. Auch der Missbrauch eines Grund-
rechts durch Einzelne rechtfertigt nicht, dieses
Grundrecht unterschiedslos fiir alle einzuschrin-
ken oder gar in Frage zu stellen.

In Sachen Asyl hat Osterreich seit 1945 immer
wieder grof3ziigig und rasch gehandelt, so bei der
Ungarn-Krise, in der Zeit des ,,Prager Friihlings®,
bei der Polen-Krise und Balkan-Krise. Dies sollte
eine Verpflichtung auch fiir heute sein. Es ist not-
wendig, rasche und faire Asylverfahren durchzu-
fithren. Es ist aber auch notwendig, Initiativen zur
Integration von Fliichtlingen und Asylsuchenden
zu unterstiitzen. Die Katholische Kirche in Oster-
reich kann hier auf gute Erfahrungen im Zusam-
menhang mit der Aufnahme der vietnamesischen
,boat people* zu Beginn der Achtzigerjahre und
der De-facto-Fliichtlinge aus Bosnien in den
Neunzigerjahren verweisen.

Vom Recht auf Asyl ist das Phinomen der Mi-
gration klar zu unterscheiden. Ein Blick auf die
letzten 150 Jahre zeigt, dass es in Osterreich Pha-
sen des Kommens und des Gehens, der Einwan-
derung und der Auswanderung gegeben hat. Es
liegt an den politischen Verantwortungstriagern,
diesen Vorgang mit Augenmal} zu gestalten.
Beiden Themen, Asyl und Migration, gemeinsam
ist die Frage nach dem richtigen Weg fiir eine ge-
lungene Integration zum Wohl fiir alle Betroffe-
nen. Gelungene Integration braucht ein Gesamt-
konzept, das auf mehreren Sdulen ruht: vor allem
Bildung, Wohnraum, Beschéftigung, Mitbestim-
mung. Der Spracherwerb ist dabei ein Schliis-
selthema.

Die Bischofe sind iiberzeugt, dass Integration ein
wechselseitiger Prozess ist; er verlangt Anstren-
gungen von Seiten der Aufnahmegesellschaft
und von Seiten der Zuwanderer. In diesem Zu-
sammenhang erinnern die Bischofe daran, dass
ein Grofiteil der Zuwanderer — unter denen nicht
wenige Katholiken sind — sich problemlos in Os-
terreich integriert. Gelungene Integration ist flir
alle Beteiligten ein Gewinn. Die Kirche kann in
diesem Bereich viel konkrete Erfahrung einbrin-
gen; sie leistet in der Seelsorge mit den vielen
anderssprachigen katholischen Gemeinden ei-
nen wichtigen Beitrag, damit Integration gelingt
und gleichzeitig Identitdt gewahrt bleibt. Eine
Grundvoraussetzung fiir Integration ist freilich,
dass Zuwanderer die unbedingte Geltung der



Menschenrechte, der demokratischen Verfassung
(Religionsfreiheit, Rechtsstaatlichkeit) und der
gleichberechtigten Stellung von Mann und Frau
anerkennen miissen.

3.
Das Ringen um soziale Gerechtigkeit

Das Zweite Vatikanische Konzil hat am Beginn
seiner Pastoralkonstitution gesagt, dass Freude
und Hoffnung, aber auch Trauer und Angst der
Menschen von der Kirche geteilt werden. Viele
Menschen in Osterreich haben heute groBe mate-
rielle Sorgen. Zu ihnen gehdren die Arbeitslosen
—rund 400.000 laut jiingsten Zahlen. Es gibt aber
auch nicht wenige Menschen, die zwar Arbeit ha-
ben, aber zu wenig verdienen, um ihre Angehori-
gen zu versorgen. Es gibt kinderreiche Familien,
Alleinerzieherinnen und Mindestpensionisten,
die an der Grenze der Armut leben.

Der offizielle Sozialbericht verweist darauf, dass
mehr als eine Million Menschen in Osterreich ar-
mutsgefdhrdet ist. Die Caritas und andere kirchli-
che Einrichtungen leisten wertvolle Hilfe, sie be-
statigen aber auch, dass es in den strengen Win-
termonaten fiir viele Bewohner dieses Landes die
Alternative zwischen ,heizen* und ,,essen* gab.
Fiir beides hitte das Geld nicht gereicht. Ist das
in einem reichen Land wie Osterreich nicht ver-
meidbar?

Es gibt die begriindete Sorge, dass sich die Schere
zwischen ,,Besitzenden® und ,,Nichtbesitzenden*
in diesem Land weiter 6ffnet. Es gibt auch ernst
zu nehmende Berichte, dass Menschen, die ledig-
lich iiber ihre Arbeitskraft verfligen, angesichts
der Wirtschaftskrise immer mehr unter Druck
geraten: ,,Die Lohne fallen und die Arbeitsbedin-
gungen verschérfen sich, so beschreiben Betrof-
fene ihre Lage.

Die Bischofe haben keine Generalrezepte gegen
diese Krise. Christen und ihre Gemeinschaften
und Institutionen bringen aber viele Kréfte von
Hirn, Herz und Hand in die Gesellschaft ein und
unterstlitzen so das Bemiihen der Verantwor-
tungstrdger in Wirtschaft und Politik, um die
Auswirkungen der Krise fiir Osterreich zu min-
dern. Diese Bemiihungen sind ein Dauerauftrag.
Dem entsprechend ist die Einigung iiber eine be-

darfsorientierte Mindestsicherung ein positiver
Beitrag dazu. Ein dauerhaftes Paradies auf Erden
ist nicht erreichbar, aber das Ringen um soziale
Gerechtigkeit ist keine Traumerei, sondern eine
notwendige Konsequenz des Gebots der Nachste-
nliebe.

4.
Wallfahrt und Kongress
der Pfarrgemeinderiite

Papst Benedikt XVI. hat bei seinem Besuch am
8. September 2007 in Mariazell die Mitglieder
der Pfarrgemeinderdte eingeladen, durch ihr Le-
ben und Wirken die Apostelgeschichte in der Ge-
genwart weiterzuschreiben. Er verband dies mit
der Zusage: Wo Gott ist, ist Zukunft. Dieses Wort
greift die Osterreichische Bischofskonferenz auf
und l&dt ihrerseits rund 600 Mitglieder der Pfarr-
gemeinderite aus ganz Osterreich zu einer Wall-
fahrt und zu einem Kongress von 13. bis 15. Mai
nach Mariazell.

Die Pfarrgemeinderéte sind eine Frucht des Zwei-
ten Vatikanischen Konzils und haben sich seither
bewidhrt. In den Pfarrgemeinderdten bekommt
die Mitverantwortung der Glaubigen fiir ihre Kir-
che konkrete Gestalt. Rund 45.000 Frauen und
Minner setzen sich derzeit in ganz Osterreich als
Mitglieder der Pfarrgemeinderéte fiir ihren Glau-
ben und ihre Pfarre ein. Sie bilden ein flichende-
ckendes ,,Netzwerk der Nachstenliebe und einen
lebendigen ,,Schatz der Kirche*.

Wallfahrt und Kongress sind ein deutliches Zei-
chen der Wertschitzung der Bischofe fiir das
Wirken und das Apostolat der Pfarrgemeinderite.
Erstmals treffen Mitglieder der Pfarrgemeinderite
aus allen Teilen Osterreichs mit den Bischdfen
zusammen. Es geht um den gemeinsamen Blick
auf die Zukunft, die Gott schenkt. Im Zentrum
des Gespriachs werden die Herausforderungen
der kommenden Jahre und die Rolle der Pfarrge-
meinderite fiir das Leben und die Entwicklung
lebendiger christlicher Gemeinden stehen. In der
Wallfahrt werden diese Anliegen vor Gott hinge-
tragen.

Wallfahrt und Kongress in Mariazell finden an
einem neuralgischen Punkt der Entwicklung von
Kirche und Welt statt. Abbriiche und Anfiange,



Trauer und Hoffnung ereignen sich gleichzeitig
und nebeneinander. Vor diesem Hintergrund la-
den die Bischofe ein, in Mariazell in den Tagen
der Pfingstnovene einen bisher einzigartigen Ge-
sprachsraum zu er6ffnen. Diesen Gesprachsraum
gilt es zu schitzen, zu schiitzen und zu niitzen. Es
geht um ein gemeinsames Fragen und Suchen, ein
Hinhoren auf das, was der Geist den Gemeinden
sagen will. Im Vordergrund stehen daher nicht die
Verabschiedung von Abschlussdokumenten oder
Beschliissen, sondern das Aufeinanderhoren und
das Austauschen von Erfahrungen, um im Blick
auf die ,,Magna Mater Austriae* einen guten Weg
in die Zukunft der Pfarrgemeinden zu entwerfen.

5.
Woche fiir das Leben

Erstmals findet heuer in allen 6sterreichischen Di-
ozesen zwischen Ende Mai und Anfang Juni die
,»Woche fiir das Leben* statt. Es gilt dabei, ,,Feste
des Lebens™ zu feiern und sich mit der Schon-
heit und der Wiirde des Lebens auseinanderzu-
setzen. Modell ist die Erzdiozese Salzburg, in der
es schon seit einigen Jahren erfolgreich die ,,Wo-
che fiir das Leben* gibt. Die ,,Woche fiir das Le-
ben* findet an unterschiedlichen Terminen statt,
um lokalen Bediirfnissen und bereits feststehen-
den Terminen Rechnung zu tragen. Die Bischofe
verdffentlichen ein gemeinsames Hirtenwort zur
,»Woche fiir das Leben*, das am Sonntag, 18. Ap-
ril, in den Gottesdiensten verlesen werden soll.

Inden einzelnen Didzesen gibt es unterschiedliche
Akzente. Geplant ist durchwegs ein zentraler
Gottesdienst als ,,Fest des Lebens® mit Eltern
und Kindern. Vielerorts gibt es auch Kinderwall-
fahrten sowie Feste und Segensfeiern fiir Kin-
der und Schwangere. Begegnungen mit Verant-

wortungstrigern in Politik, Gesellschaft und Kir-
che werden die Lebensschutzthematik inhaltlich
vertiefen. Zahlreiche Veranstaltungen von kirch-
lichen Lebensschutzinitiativen sowie Kinder- und
Jugendorganisationen sind in Vorbereitung. Fiir
die Feiern und Veranstaltungen in den Pfarren
wird es entsprechende Gottesdienstbehelfe und
Materialien geben.

Die Bischofe laden die Gldubigen ein, in der
,»Woche fiir das Leben* ein starkes Zeichen einer
lebensbejahenden Kirche zu setzen.

6.
Kreuz im Kindergarten

Das Kreuz ist ein Symbol der Liebe und der
Uberwindung des Todes. Daher soll es auch in
den Bildungsstitten préasent sein.

Die Bischofe haben wihrend ihrer Frithjahrsvoll-
versammlung in St. P6lten von der Stellungnahme
der niederdsterreichischen Landesregierung im
Verfahren ,,Kreuz in den Kindergirten* Kenntnis
erhalten. Diese Stellungnahme ist ein positives
Signal zur Wahrung der Religionsfreiheit, aber
auch der kulturellen Identitit in Osterreich.

Die Bestimmungen des niederdsterreichischen
Kindergartengesetzes korrespondieren inhaltlich
mit den schulrechtlichen Regelungen. Sie ent-
sprechen auch den diesbeziiglichen Bestimmun-
gen der Osterreichischen Bundesverfassung.
Religion als sinnstiftende Kraft ist in der Ge-
sellschaft unentbehrlich; Demokratie lebt von
Voraussetzungen, die sie nicht aus eigener Kraft
schaffen kann. Damit diese Aufgabe erfiillt wer-
den kann, ist es notwendig, die Prasenz und das
Wirken der Kirchen im 6ffentlichen Raum zu ga-
rantieren.




Il. Gesetze und Verordnungen

1.

Rahmenordnung
fiir Sonntagsgottesdienste ohne Priester

I. Einfiithrung

1. Seit Anbeginn der Kirche versammeln sich die
Christen am Sonntag zur Feier der Eucharistie,
die unverzichtbar zu ihrem christlichen Le-
bens- und Glaubensvollzug gehort. Der Mangel
an Priestern hat zwar hierzulande dazu gefiihrt,
dass die sonntégliche Messfeier nicht mehr in je-
der Pfarre gefeiert werden kann. Dennoch muss
es Ziel und Aufgabe der Kirche bleiben, darauf
hinzuwirken, dass jede Pfarrgemeinde auch in
Zukunft die sonntégliche Eucharistie in der Hei-
ligen Messe feiern kann.

Ist jedoch trotz intensiver Bemiihung um eine
priesterliche Seelsorgsaushilfe eine Messfeier
aus den genannten Griinden nicht moglich, so
soll die Pfarrgemeinde am Sonntag eingedenk
des Herrenwortes: ,,Denn wo zwel oder drei in
meinem Namen versammelt sind, da bin ich mit-
ten unter ihnen“ (Mt 18,20) zu einer Wort-Got-
tes-Feier zusammenkommen, um die Gegenwart
des Herrn in seinem Wort zu feiern und zu erfah-
ren. So werden die Gldubigen ihren Herrn und
einander nicht aus den Augen verlieren, und ihre
Sehnsucht nach der heiligen Eucharistie wird le-
bendig bleiben.

I1. Wort-Gottes-Feier — eine eigene liturgi-
sche Feierform

2. Die Wort-Gottes-Feier an Sonn- und Festtagen
ist eine eigenstindige liturgische Feier, zu der
sich die Christglédubigen in der Pfarrkirche oder
in einer Filialkirche versammeln, um das Wort
Gottes zu horen und dem Herrn Jesus Christus
in seinem Wort zu begegnen.

3. Das Werkbuch ,,Wort-Gottes-Feier fiir die
Sonn- und Festtage™ bietet das offizielle Grund-

1

modell einer Wort-Gottes-Feier an Sonn- und
Festtagen und legt die dafiir verbindlichen und
maBgeblichen Formen fest.!

4. Jede Wort-Gottes-Feier muss sowohl von der
Bezeichnung und rechtzeitigen Ankiindigung (in
der jeweiligen Liturgieordnung der Pfarre) her
wie auch in der liturgischen Gestaltung eindeu-
tig und klar von der Feier der Heiligen Messe
unterschieden sein und werden. Fiir eine ent-
sprechende liturgische Bewusstseinsbildung der
Christgldaubigen ist bestdndig Sorge zu tragen.

Deshalb ist auch strengstens darauf zu achten,
dass die Ankiindigung oder die in den Fiirbitten
vorgetragenen Anliegen nicht mit Messinten-
tionen verbunden oder verwechselt werden. In
einer Wort-Gottes-Feier darf keine Messintenti-
on (mit oder ohne Mess-Stipendium) persolviert
werden. Dies ist und bleibt allein einem Priester
in der Feier einer Heiligen Messe vorbehalten.

5. Wo nach dem Urteil des Pfarrers bzw. des ver-
antwortlichen Priesters an Sonn- und Festtagen
in einer Pfarrgemeinde keine Heilige Messe ge-
feiert werden kann, soll nach Beratung im Pfarr-
gemeinderat und nach Riicksprache mit dem
Diozesanbischof zur gewohnten Zeit eine Wort-
Gottes-Feier gehalten werden. Wenn eine Nach-
bargemeinde, in der eine Heilige Messe stattfin-
det, in einer zumutbaren Entfernung liegt, soll
die Wort-Gottes-Feier zu einer anderen Stunde
stattfinden.

6. Wenn mehrere Pfarren von einem Priester
betreut werden, soll die Festlegung der Gottes-
dienstordnung unter Beachtung des in Punkt 5
Gesagten so erfolgen, dass moglichst viele Glau-
bige, die dem Pfarrverband angehdren, an einer
Eucharistiefeier teilnehmen konnen. Sie sollen
auch dazu ermutigt werden mit dem Hinweis,
dass die Sonntagspflicht — sofern nicht wichti-
ge Entschuldigungsgriinde vorliegen — durch die
Teilnahme an einer Eucharistiefeier erfiillt wird

Wort-Gottes-Feier. Werkbuch fiir die Sonn- und Festtage. Herausgegeben von den Liturgischen Instituten Deutsch-

lands und Osterreichs im Auftrag der Deutschen Bischofskonferenz, der Osterreichischen Bischofskonferenz und
des Erzbischofs von Luxemburg. Trier: Deutsches Liturgisches Institut 2004.



(vgl. Katechismus der Katholischen Kirche, Nr.
2180 und 2181).

I1I1. Leitung von Wort-Gottes-Feiern

7. Wort-Gottes-Feiern an Sonn- und Festtagen
leiten der Diakon bzw., wenn dieser nicht zur
Verfiigung steht, der/die Pfarrassistent/in, Pasto-
ralassistent/in oder dazu ausgebildete und vom
Diozesanbischof beauftragte Leiter bzw. Leite-
rinnen von Wort-Gottes-Feiern.?

IV. Vorbereitung der Feier

8. Wort-Gottes-Feiern sind liturgische Feiern
der Kirche. Deshalb gelten fiir diese Feiern die
in den liturgischen Biichern (vor allem im Werk-
buch ,,Wort-Gottes-Feier an Sonn- und Festta-
gen®) festgelegten Richtlinien.

9. Elemente des eucharistischen Hochgebetes
der Messfeier oder damit in Verbindung stehen-
de liturgische Handlungen oder Andeutungen
diirfen innerhalb einer Wort-Gottes-Feier nicht
verwendet bzw. vorgenommen werden.

V. Liturgische Kleidung der Leitung

10. Die Allgemeine Einfiihrung in das Messbuch
erinnert daran, dass die Vielfalt der Dienste in
der heiligen Liturgie der Kirche durch unter-
schiedliche liturgische Kleidung verdeutlicht
wird.? Bei der Leitung der Wort-Gottes-Feiern
und bei den einzelnen Diensten sind deshalb die
didzesanen Richtlinien zu beachten.

VI. Ausbildung der ehrenamtlichen Leiter/
innen und deren Beauftragung

11. Der liturgische Leitungsdienst setzt eine
theologische, spirituelle, liturgische und prak-
tische Einfithrung und deren bestindige Refle-
xion im Zusammenhang mit dem liturgischen

Dienst voraus. Diese miissen wesentliche Inhal-
te des entsprechenden Ausbildungsprogramms
sein.

12. Die Auswahl und die Ausbildung der ehren-
amtlichen Leiter/innen erfolgen nach den didze-
sanen Richtlinien.

13. Nach Riicksprache mit dem Didzesanbischof
konnen auch andere Ausbildungsginge, sofern
sie dem Inhalt und dem Ausmal des didzesanen
Ausbildungskurses entsprechen (z.B. Liturgie im
Fernkurs), anerkannt werden. Der von der Didze-
se vorgesehene praktische Ausbildungsteil ist von
allen innerhalb der Didzese zu absolvieren.

14. Leiter/innen von Wort-Gottes-Feiern sind
Mitglieder des Liturgieausschusses des Pfarr-
gemeinderates.

15. Die Beauftragung und die Vorstellung der
neuen Wort-Gottes-Feier-Leiter und -Leiterin-
nen in den Pfarren erfolgen nach den didzesanen
Richtlinien.

VII. Die Wort-Gottes-Feier ohne oder mit
Kommunionspendung

16. Da bei der Wort-Gottes-Feier keine Berei-
tung und Wandlung der eucharistischen Gaben
erfolgen kann, wird die Wort-Gottes-Feier in der
Regel ohne Kommunionspendung gefeiert.

17. Wird innerhalb einer Wort-Gottes-Feier die
Kommunion ausnahmsweise* ausgeteilt, muss
der Zusammenhang mit einer vorausgehenden
Messe deutlich werden.’

18. Zur Einhaltung und Forderung der in Nr. 4
genannten wesentlichen Unterscheidung zwi-
schen Wort-Gottes-Feier und Feier der Heiligen
Messe ist also — abgesehen von den offiziell
erlaubten und genehmigten Ausnahmen — eine

2 Wort-Gottes-Feier, 11, Nr. 3. Sacrosanctum Concilium Nr. 35,4. Die Sonntagsfeier in Gemeinden ohne Priester (LKO9),

Nr. 16.

W

Vgl. Institutio Generalis Missalis Romani 1988, Nr. 297 bzw. 2000, Nr. 335.

4 Richtlinien der Osterreichischen Bischofe fiir Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen in ,,Abwesenheit des Prie-
sters“, in: Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskonferenz Nr. 7 vom 4.5.1992, 2, Nr. 6.
5 Wort-Gottes-Feier. Werkbuch fiir die Sonn- und Festtage. Trier, 2004, 32f.



Kommunionausteilung nicht vorgesehen und
nicht vorzusehen.

Diese Rahmenordnung wurde von der Osterrei-
chischen Bischofskonferenz in ihrer Friihjahrs-
vollversammlung von 1. bis 4. Mdrz 2010 be-
schlossen und tritt mit der Verdffentlichung im
Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskonfe-
renz in Krafft.

2.
Rahmenordnung fiir den
Stindigen Diakonat in Osterreich

Herausgegeben von der
Osterreichischen Bischofskonferenz
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Die Bedeutung der Rahmenordnung

Der Stindige Diakonat hat nach seiner Wieder-
einfiihrung durch das II. Vatikanum' und die Wei-
sungen von Papst Paul VI.2 in weiten Teilen der
Weltkirche einen starken Auftrieb erhalten und
gute Friichte gezeitigt. Entsprechend den Richtli-
nien fiir den Dienst und die Ausbildung der Prie-

1  Lumen Gentium, 29. ,,... als eigene und bestdndige hierarchische Stufe ... wird dieser Diakonat auch verheirateten Min-
nern reiferen Alters erteilt werden konnen, ferner geeigneten jungen Minnern, fiir die jedoch das Gesetz des Zdlibats in

Kraft bleiben muss.*



ster wurden durch ein Dokument die Rahmen-
bedingungen fiir den Dienst und die Ausbildung
der Stindigen Diakone weltkirchlich vereinheit-
licht und geregelt. Die Kongregation fiir das Ka-
tholische Bildungswesen hat am 22.2.1998 die
,»Grundnormen fiir die Ausbildung der Stindigen
Diakone* erlassen. Die Kongregation flir den
Klerus hat am selben Tag das ,,Direktorium fiir
den Dienst und das Leben der Stindigen Diako-
ne* veroffentlicht.

Die vorliegende Rahmenordnung stellt — diesen
Vorgaben entsprechend — eine ,,instructio natio-
nalis* dar, in der sowohl Leben und Dienst als
auch die Ausbildung der Stindigen Diakone in
Osterreich behandelt werden. Mit Hilfe dieser
kirchlichen Richtlinien wird die Identitdt und Be-
sonderheit dieses fiir die Kirche als ganze lebens-
notwendigen Dienstamtes gefordert.

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat in ih-
rer Vollversammlung vom 9.—12. Mirz 2009 die
osterreichische Rahmenordnung als eine entspre-
chende Ratio nationalis fiir den Stidndigen Dia-
konat beschlossen und legt hiermit dem Apostoli-
schen Stuhl entsprechend der Bestimmung c. 455
§ 2 CIC zur Recognitio vor.

1. Der Stand des Stindigen Diakonats®

Der Stindige Diakon hatte in der Friihzeit der
Kirche eine grofle Bedeutung. Ab dem 5. Jhdt.
war der Diakonat jedoch als eigenstindige hierar-
chische Stufe der abendldndischen Kirche nahezu
abhanden gekommen. Seine Wiedereinfiihrung
stellt die von alters her giiltige Dreigliedrigkeit
des Ordo wieder her.* Durch die Verschiedenheit
der Weihestufen soll der Dienst der Leitung fiir
das Gottesvolk umfassender ausgeiibt werden.

Proprio Ad pascendum vom 15. August 1972 (NKD 42).

Die gemeinsame Weihegnade fordert eine Spiri-
tualitdt des Mit- und Fiireinander der Amtstriger,
wodurch bei aller Verschiedenheit die grofere
Einheit des einen Ordo deutlich wird.

Da der Diakonat Jahrhunderte lang lediglich eine
Durchgangsstufe zum Priestertum darstellte, war
das Bild des Diakonats, an dem sich nun auch die
Stiandigen Diakone seit dem Zweiten Vatikanum
orientierten, wesentlich vom Priesteramt geprégt.
Wenn auch Priesteramt und Diakonat vieles ge-
meinsam haben, ist mit Letzterem doch eine ei-
gene Berufung verbunden, die sich von der zum
Priestertum unterscheidet.

Der Stindige Diakonat soll die besondere Hin-
wendung der Kirche zur Welt und den Menschen
sakramental verankern und bezeugen. Durch das
Verkiinden, Feiern und Tun der Diakone wird die
Kirche in ihrem Heilsdienst gegeniiber den Alten
und Kranken, den Verfolgten, den Armen und den
Menschen am Rand der Gesellschaft angeleitet. Als
,2Anwalt der Armen®, unmittelbar dem Bischof als
Helfer zugeordnet, nimmt der Diakon daher eine
unersetzbare Aufgabe in der Kirche wahr.

Nach dem Vorbild des dienenden Christus,’ der
selbst sein Wirken als ,,Diakonie* bezeichnet® und
die Jiinger zu eben diesem Dienst herausfordert’,
findet der Diakon seine Orientierung. So haben
die Diakone an der Sendung und der Gnade Chri-
sti auf besondere Weise teil.® In der Person des
Diakons wird die dem kirchlichen Ordo insge-
samt eigene diakonale Dimension in besonderer
Weise reprisentiert, d.h. der Knechtsdienst Jesu
Christi in der Kirche sakramental dargestellt. Ge-
mél der Spiritualitit des Dienens soll der Diakon
ein lebendiges Abbild Christi als des Dieners der
Menschen sein.’

Der Dienst des Diakons wird sich nicht in einer
einfachen sozialen Dienstleistung erschdpfen.!”

Motu Proprio iiber die Erneuerung des Diakonates Sacrum diaconatus ordinem vom 18. Juni 1967 (NKD Bd. 9); Motu

Immer wenn in dieser Rahmenordnung der Begriff ,,Diakon® verwendet wird, ist damit der Stindige Diakonat gemeint

und nicht jener Diakonat als Durchgangsstufe zur Priesterweihe. (Dir., 39.)

Vel. Mk 10,45.

Vgl. Joh 13,14f.; Lk 12,37.
KKK, 1570, vgl. Mk 10,45.

O 00 N O W A

10 Ratio, 9.

Ebda., bezugnehmend auf Konzil von Trient, Sess. 23, De sacr. Ordinis.

Vel. Mt 20,28; Lk 22,27; Joh 13,1-17; Phil 2,7f.; 1 Petr 2,21-25.

Vgl. Ratio, 27; W. Kasper, Dank fiir 25 Jahre Stindiger Diakonat; in: Diaconia Christi, Rottenburg a. N. 1994, 24.



Aufgrund des Weihesakramentes ist der Diakon,
wenn auch in spezieller Weise, an den gleichen
pastoralen Aufgaben wie der Bischof mit dem
Presbyterium beteiligt.!! Durch seinen Dienst in
der kirchlichen Verkiindigung, in der Feier der
Liturgie und beim Aufbau der Gemeinden sollen
die Grundfunktionen der Kirche diakonisch ge-
pragt werden.

Die Mehrheit der Diakone ist verheiratet und
darum der Ehe und Familie verpflichtet. Die Sa-
kramentalitdt der Ehe und der Weihe bereichern
einander und tragen zur gegenseitigen Vertiefung
bei. Die in Ehe und Familie gewonnene Lebens-
und Glaubenserfahrung stellt einen hohen Wert
fiir das Wirken des Diakons in der Kirche dar.
Mehrheitlich sind die Diakone in ihrem Zivilberuf
tatig. Die aus diesen Lebensbereichen gewonne-
ne, oft langjihrige Erfahrung qualifiziert Diakone
zusétzlich und prégt auch ihre Amtsausiibung.
Fiir jene Diakone, die haupt- oder nebenberuflich
thren Dienst ausiiben, gelten die Anforderungs-
bestimmungen und die Besoldungsordnung der
jeweiligen Didzese.

Jene Diakone, die einem klerikalen Ordensinstitut
pépstlichen Rechtes oder einer klerikalen Gesell-
schaft des Apostolischen Lebens pépstlichen Rech-
tes angehdoren, versehen ihren Dienst unter der Ge-
walt des Diozesanbischofs, wihrend sie weiterhin
den eigenen Oberen unterstehen und nach Mdog-
lichkeit treu am Leben und den Ordnungen ihrer
jeweiligen Gemeinschaften festhalten.!?

2. Das Dienstamt des Stindigen Diakons

Das II. Vatikanum beschreibt das Amt des Dia-
kons mit der Trias Diakonie des Wortes, der Li-
turgie und der Nichstenliebe.'> Entsprechend
der Einheit des einen Ordo wird der Diakon die-
se Dienste in enger Zusammenarbeit mit dem
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Bischof und seinem Presbyterium ausiiben. Um
seinen dreifachen Dienst voll erfiillen zu konnen,
wird der Diakon nicht Aufgaben tibernehmen, die
von anderen Gldubigen ordnungsgemil erfiillt
werden konnen. ,,Nur so werden die Diakone in
ithrer wahren Identitét als Diener Christi und nicht
als besonders engagierte Laien im Leben der Kir-
che in Erscheinung treten.«!4

2.1. Diakonie des Wortes

Bei der Weihe iibergibt der Bischof dem Diakon
das Evangelienbuch mit den Worten: ,,Empfange
das Evangelium Christi: Zu seiner Verkiindigung
bist du bestellt. Was du liest, ergreife im Glau-
ben; was du glaubst, das verkiinde; und was du
verkiindest, das erfiille im Leben.*!> Der Diakon
ist beauftragt, das Evangelium zu verkiinden, zu
predigen und das Volk Gottes gemil der Lehre
der Kirche zu unterweisen. Die Mitwirkung in
der Sakramenten- und Gemeindekatechese ist
seine weitere Aufgabe. Die Diakone sind ver-
pflichtet, sich durch andauerndes, griindliches
Studium der Heiligen Schrift und der Uberliefe-
rung auf die Erflillung dieser Sendung vorzube-
reiten.

2.2. Diakonie der Liturgie

Quelle und Hohepunkt des Wirkens der Diakone
ist und bleibt der Dienst an der Feier der Euchari-
stie. ,,Der Diakon empfangt das Weihesakrament,
um als Amtstriger in hierarchischer Gemeinschaft
mit dem Bischof und den Priestern der Heiligung
der christlichen Gemeinschaft zu dienen,*“!¢ frei-
lich nicht, indem er das eucharistische Mysterium
vollzieht, sondern indem er am Altar die Heilswir-
kung des Kreuzes, wie sie gerade gegeniiber den
Schwachen, den Armen und Ausgegrenzten durch
den Dienst der Néchstenliebe verkorpert wird,
darstellt.!” Darin unterscheidet sich der Dienst des
Diakons von dem des Priesters.

1" Benedikt XVI., Motu Proprio Omnium in mentem vom 26. Oktober 2009: Die Hinzufiigung eines 3. Artikels zu c. 1009
CIC prézisiert hinsichtlich der Weihestufe des Diakons: ,,Qui constituti sunt in ordine episcopatus aut presbyteratus
missionem et facultatem agendi in persona Christi Capitis accipiunt, diaconi vero vim populo Dei serviendi in diaconia

liturgiae, verbi et caritatis.*
12 Ratio, 4.
Vgl. Lumen Gentium, 29.
14" Dir., 40.

15 Ppontifikale, Die Feier der Diakonatsweihe; Trier 1994; Nr. 72.

16 Dir., 28.



Der Diakon assistiert bei der Eucharistiefeier und
den anderen Gottesdiensten dem Bischof oder
Priester entsprechend der liturgischen Ordnung.
Dem blinden oder an einer anderen Schwiche lei-
denden Priester ist er dabei eine besondere Hilfe.!8
Neben der feierlichen Verkiindigung des Evange-
liums obliegt dem Diakon das Formulieren der
Firbitten der Gldubigen. Mit dem Bischof und
dem Priester ist er ordentlicher Spender der hei-
ligen Kommunion. Er teilt sie wéhrend oder auch
auBlerhalb der Eucharistiefeier aus und bringt sie
als Wegzehrung den Kranken. Ihm obliegt auch
die Leitung etwaiger Wortgottesfeiern am Sonn-
tag, wenn kein Priester zur Verfligung steht.!”
Mit dem Bischof und dem Priester ist der Diakon
ordentlicher Spender der Taufe. Er kann zur Assi-
stenz der kirchlichen Trauung beauftragt werden.
Der Diakon verrichtet das Stundengebet und lei-
tet das Volk Gottes zu diesem Gebetsdienst an.?’
Nach der Vorgabe des Benediktionale leitet er die
ithm zustehenden Segnungsfeiern. Dem Diakon
ist auch die Feier des Begridbnisses anvertraut.
Die vorgeschriebenen liturgischen Gewinder
sind: Albe, Stola und Dalmatik, wenn der Diakon
assistiert; in allen anderen Féllen Chorkleidung,
ggf. auch Stola und Pluviale.

2.3. Diakonie der Nichstenliebe

Aufgrund des besonderen Auftrags und der Wei-
hegnade sind Diakone seit alters her?! hauptver-
antwortlich in der Diakonie der Nichstenliebe
titig.2> Was also Sorge des Bischofs, Aufgabe der
Priester und des ganzen Gottesvolkes ist, wird
dem Diakon als besonderer Dienst iibertragen
und prigt sein Leben und Wirken. Er soll sich
bemiihen, ,,unterschiedslos allen zu dienen, und
dabei den Leidenden und Siindern besondere
Aufmerksamkeit schenken.“?

17 Vgl. Dir., 28.
18 Vgl. Dir, 32.
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In enger Zusammenarbeit mit dem Bischof und
den Priestern als Vorsteher der Pfarrgemeinden
tragen Diakone die Hauptverantwortung fiir die
leiblichen und geistigen Werke der Barmherzig-
keit in den jeweiligen kirchlichen Teilbereichen.

Die Diakone sind in ihrem Dienst vorrangig in
den nach auflen gerichteten Dienst der Kirche be-
rufen. Insgesamt haben die Diakone im Auftrag
des Bischofs eine besondere und oft auch leitende
Verantwortung in der diakonischen Entwicklung
der Gemeinden, in der Foérderung und Koordina-
tion der verschiedenen Dienste der Nichstenliebe
und kategorialen Seelsorge sowie in der Gesell-
schaftsverantwortung der Kirche. Dazu gehort
auch die Sorge fiir die Menschen, die der Kirche
noch fern stehen oder sich von dieser entfremdet
haben.

Die karitative Aufgabe der Diakone kann auch
einen entsprechenden Dienst in der Verwaltung
der Giiter einschliefen (z.B.: Pfarr- bzw. Didze-
san6konom, Vermdgensverwaltungsrat) und bei
den Hilfswerken der Kirche (z.B.: Caritas). Da-
riiber hinaus dienen Diakone oftmals in anderen
Funktionen (z.B.: Gerichtswesen) und bringen die
diakonische Perspektive in den Beratungsgremien
der Didzesen (z.B.: Pastoralrat) ein.?*

Die Diakone sollen fiir all diese Dienste Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen suchen und so Sorge
tragen, dass die Kirche als ganze ihrem diakona-
len Auftrag besser gerecht werden kann.

Nicht nur in ihren kirchlichen Diensten, sondern
auch in ihren biirgerlichen Berufen sollen die
Diakone zur Umgestaltung der Welt nach christ-
licher Ordnung beitragen. Ebenso sollen sie dar-
auf achten, dass sie die Néachstenliebe vor allem
gegeniiber thren Familienangehorigen als ihren
Allerndchsten nicht vernachldssigen.

19 Dir. f. d. Feier v. Sonntagsgottesdiensten o. Priester, Christi Eccl. Nr. 38.
20 Entsprechend c. 276 § 2, n. 3 CIC sind fiir die Stindigen Diakone Laudes und Vesper gemiB Dekret der Osterreichischen
Bischofskonferenz vom 6. 11. 1991 vorgeschrieben, rekognosziert durch die Kongregation fiir die Bischoéfe am 26. 10.

1991.

21 Papst Fabian erwihlte im 3. Jhdt. Diakone als Vorsteher (regionarii) kirchlicher Verwaltungsbezirke zur Wahrnehmung

des Dienstes der Nichstenliebe.
22 Vgl. Hippolyt, Traditio Apostolica, 8, 24, zit. n. Dir., 38.
23 Dir., 38.
24 Dir., 42.
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2.4. Besondere Aufgaben in den Pfarrge- 3.2.  Verantwortliche der Ausbildung
meinden

In Zeiten, wo nicht in allen Pfarrgemeinden ein 3.2.1. Der Diozesanbischof bzw. der Or-

Priester wohnt, konnen sich die Diakone nicht der densobere

Verantwortung entziehen, wenn es gilt, in dieser Die Ausbildung der Stdndigen Diakone untersteht

Not gewisse Abhilfe zu leisten. Den zustdndigen direkt dem Didzesanbischof und im Falle von Or-

Priestern solcher Gemeinden sollen die Diakone densangehorigen auch dem Hoheren Oberen in

in besonderer Weise zur Seite stehen, um bei der Mitverantwortung mit dem Bischof. Ein unmit-

Leitung der Pfarre und der Erfiillung der Seel- telbarer Kontakt zwischen dem Didzesanbischof

sorgsaufgaben zu helfen.? und den Bewerbern ist notwendig.

Wenn auch die Erfiillung der Sonntagspflicht nur

durch den Besuch einer Eucharistiefeier erfiillt ist, 3.2.2. Der Ausbildungsleiter

ist es Pflicht des Diakons?®, in Gemeinden, in de- Der vom Bischof ernannte Ausbildungsleiter

nen eine Sonntagsfeier nicht stattfinden kann, zu steht der gesamten Ausbildung vor und koor-

gewidhrleisten, dass sich die Gemeinde am Sonn- diniert die Tatigkeit aller mit der Ausbildung

tag zu einer Wortgottesfeier versammelt. Da der befassten Personen.?’ Er informiert den Bischof

Diakon durch seine Weihe in besonderer Weise iiber die Eignung und Reife der Bewerber und der

mit dem Altarssakrament verbunden ist und dem Kandidaten.

glaubigen Volk nicht langere Zeit die Eucharistie

vorenthalten werden soll, ist die Austeilung der 3.2.3. Der Ausbildungspfarrer

heiligen Kommunion in einer echten liturgischen Die Einfithrung in die verschiedenen Felder der

Notlage am Sonntag gerechtfertigt.?’ Pfarrpastoral erfolgt unter Anleitung eines Aus-

bildungspfarrers. Als solcher wird ein bewihrter
Pfarrer entweder aus der Heimatgemeinde oder

3. Verantwortungstriger fiir den Stindi- einer Wahlpfarre durch den Ausbildungsleiter in
gen Diakonat Absprache mit dem Didzesanbischof beauftragt.
RegelmiBig klart er mit den Bewerbern im Ge-
3.1. Der Diozesanbischof bzw. der sprach den Ausbildungsstand und dokumentiert
Ordensobere dies schlieBlich in einem schriftlichen Abschluss-
Die Diakone unterstehen dem Didzesanbischof, bericht fiir den Ausbildungsleiter.
fiir sie ist er in besonderer Weise Hirte iiber ihr
Leben und Auftraggeber fiir ihren Dienst. Bei je- 3.2.4. Der Geistliche Begleiter
nen Stindigen Diakonen, die einem Orden péapst- Jeder Bewerber wihlt, im Einvernehmen mit dem
lichen Rechts oder einer Apostolischen Gesell- Ausbildungsleiter und dem Didzesanbischof, ei-
schaft pépstlichen Rechts angehoren, wird die nen bewihrten, untadeligen Priester mit theolo-
hirtliche Sorgepflicht des Didzesanbischofs vom gischer Erfahrung als geistlichen Begleiter. Der
zustéindigen Hoheren Oberen mitgetragen.?® geistliche Begleiter unterstiitzt den Bewerber

25

26
27

28
29

Bei der Wahrnehmung der Seelsorgeaufgaben einer Pfarrei ohne Priester vor Ort haben Stindige Diakone immer den
Vortritt vor anderen Gldubigen (vgl. Dir., 41). ,,Es ist eine Vertretung, die der Diakon im kirchlichen Auftrag ausiibt, wenn
es darum geht, dem Priestermangel abzuhelfen.” Vgl. Johannes Paul II., Katechese bei der Generalaudienz (13. 10. 1993),
Nr. 4: Insegnamenti, XVI 2 (1993) 1002.

c. 1247 CIC.

c. 1248 § 2 CIC, Dir. f. d. F. d. Sonntagsgottesdienstes o. Pr., 29, 386; zit. n. Dir., 41 ,,Besonders an Orten, wo kein
Priester fiir die Eucharistiefeier zur Verfiigung steht, versammelt der Diakon die Gemeinde mit Austeilung der sorgfiltig
aufbewahrten Kommunion.“ Bei der eventuellen Kommunionfeier ist alles zu vermeiden, was der Verwechslung mit einer
Eucharistiefeier Vorschub leistet.

Ratio, 39.

,,Br kann Priester oder Diakon sein und sollte womdoglich nicht gleichzeitig auch der Verantwortliche fiir die bereits ge-
weihten Diakone sein® (Ratio, 21).



in der personlichen Entscheidungsfindung und
bei der Festigung des personlichen spirituellen
Stils.*?

3.2.5. Die Tutoren

Der vom Ausbildungsleiter vorgeschlagene und
vom Didzesanbischof ernannte Tutor ist der un-
mittelbare Begleiter jedes Bewerbers und Kan-
didaten, um diesem bei der Aneignung der ver-
schiedenen Ausbildungselemente zu helfen. Er
ist bei der Entscheidung iiber die Eignung des
Kandidaten zu befragen.

3.2.6. Die Fachreferenten

Die Fachreferenten sollen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Ausbildungsleiter ,,den Glauben
der Kandidaten néhren und diese fiir die Aufgabe,

Lehrer des Gottesvolkes zu sein, befdhigen*3!.

3.2.7. Die Ausbildungsgemeinschaft

Die Gemeinschaft der Bewerber und Kandidaten
als geistliche Weggemeinschaft hat fiir diese zur
Abklarung ihrer Berufung und fiir den Weg zur
Vorbereitung auf den Diakonat eine pragende
Bedeutung.*? Daneben kommt der Unterstiitzung
durch die Herkunftsgemeinschaften — die Fami-
lien, die Pfarrgemeinden und die kirchlichen Ge-
meinschaften — gro3e Bedeutung zu.

3.3. Das Bischofliche Gremium

3.3.1. Zusammensetzung

Dem Didzesanbischof wird empfohlen, ein ei-
genes Gremium fiir den Diakonat einzurichten,
dem jedenfalls die verantwortlichen Vertreter der
Aus- und Fortbildung und der Gemeinschaft der
Diakone angehoren.3

3.3.2. Aufgaben
Diesem Gremium obliegt die Forderung des

30 Vgl. Ratio, 23.
31 Ebda., 25.

32 Ebda., 26.
33
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Stindigen Diakonats, die Ausbildung der Be-
werber und Kandidaten fiir diesen Weihestand,
die Koordinierung der Weiterbildung der Diako-
ne sowie die Zusammenarbeit mit den anderen
kirchlichen und pastoralen Gremien.** Die Re-
gelung der Zustidndigkeiten und die Geschifte
des Gremiums obliegen allein dem jeweiligen
Didzesanbischof.

3.4. Die Gemeinschaft der Stindigen
Diakone

Die regelmiBigen Zusammenkiinfte der Diakone
dienen der Vertiefung ihrer Spiritualitdt und Ver-
bundenheit sowie als Hilfe bei der Erfiillung ihres
Dienstes. Besonders die Sorge um alte und kran-
ke Mitbriider, um die Familien, die Ehefrauen
und Witwen der Diakone ist dieser Gemeinschaft
anvertraut. Die Einrichtung regionaler bzw. auf-
gabenbezogener Diakonatskreise hat sich in meh-
reren Didzesen bewéhrt.

Wenn es dem Didzesanbischof als vorteilhaft er-
scheint, kann er einen Diakon mit der Aufgabe
der Organisation der Gemeinschaft der Standigen
Diakone beauftragen. Dieser hat dann mit dem
Dio6zesanbischof in der Erfiillung seiner Aufga-
ben eng zusammenzuarbeiten.

4. Berufung und Lebensstand

4.1. Berufung

Gott ist es, der zu einem kirchlichen Dienstamt
beruft. Dies ist die Grundvoraussetzung fiir die
Erwéhlung durch die Kirche.

4.2. Alter

Unverheiratete Kandidaten fiir den Stindigen
Diakonat diirfen frithestens nach Vollendung des
25. Lebensjahres zur Weihe zugelassen werden,
verheiratete Kandidaten frithestens nach Vollen-

,,Bs ist wiinschenswert, dass der Bischof ein Koordinierungsorgan der Diakone einrichtet zur Planung, Koordinierung und

Uberpriifung des diakonischen Dienstes: vom Verstindnis der Berufung bis zur Ausbildung und zur Ausiibung des Dien-
stes, einschlieBlich der Weiterbildung. Angehdoren sollen diesem Gremium der Bischof und eine entsprechende Anzahl von
Diakonen; den Vorsitz hat der Bischof selbst oder ein von ihm delegierter Priester. Das genannte Gremium muss unbe-
dingt die notwendigen Verbindungen zu den iibrigen Einrichtungen der Di6zese unterhalten.* (Dir., 80).

34 Ratio, 80.



dung des 35. Lebensjahres und mit Zustimmung
der Ehefrau.’ Die Erteilung einer Dispens vom
kanonischen Alter iiber ein Jahr hinaus ist dem
Apostolischen Stuhl vorbehalten.?® Ein Interes-
sent, der geschieden ist, kann in der Regel nicht
zur Ausbildung zugelassen werden. Interessenten,
die das 60. Lebensjahr erreicht haben, werden nur
in Sondersituationen zur Ausbildung zugelassen.

4.3. Lebensstand

Fiir unverheiratete Bewerber, die nicht einer Or-
densgemeinschaft oder einer Gesellschaft Apo-
stolischen Lebens angehoren, gilt ebenfalls die
Verpflichtung zum Zolibat. Sie miissen mit die-
sem Lebensstand vertraut gemacht werden, des-
sen Wert im Hinblick auf die volle und ganzheit-
liche Verfiigbarkeit fiir Christus und den Dienst
in der Kirche gebiihrend hervorzuheben ist.?”
Als verheiratete Minner sind nur solche zum
Diakonat zuzulassen, die sich mindestens schon
fiinf Jahre lang in Ehe und Familie bewéhrt haben
und gemeinsam mit ihrer Familie ein christliches
Lebenszeugnis ablegen konnen.

Verwitwete Kandidaten haben dem Witwen-
stand gemidf enthaltsam zu leben und in ihrem
Lebensstand den Beweis menschlicher und geist-
licher Bewéhrung zu erbringen. Sie miissen ge-
gebenenfalls in angemessener Weise fiir die um-
fassende Versorgung ihrer Kinder Vorkehrungen
getroffen haben bzw. deutlich zeigen, dass sie
dazu in der Lage sind.?®

S. Ausbildung zum Stindigen Diakon

5.1. Die Bewerbung

Der Entschluss, die Ausbildung zum Diakonat
zu beginnen, kann sowohl durch die Initiative
des Bewerbers selbst erfolgen oder auf Vorschlag
des zustindigen Pfarrers oder des Oberen der
Gemeinschaft, welcher der Bewerber angehort.

35 ¢.1031 § 2 CIC.
36 ¢.1031 § 4 CIC.
37 Vgl. cc. 277 § 1; 1037 und 1087 CIC.

38 Ratio, 38; vgl. cc. 277 § 1; 1037 und 1087 CIC.
39
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In jedem Fall muss der Entschluss aus freien
Stiicken erfolgen. Nach Beratung mit dem Aus-
bildungsleiter (und dem Bischdflichen Gremium)
entscheidet der Didzesanbischof bzw. der Or-
densobere iiber die Zulassung zur vorbereitenden
Phase.

5.2.  Die vorbereitende Phase

Die Entscheidung iiber die Aufnahme eines In-
teressenten zur vorbereitenden Phase bedarf der
Befiirwortung durch den entsprechenden Pfarrer,
der Beflirwortung durch den Ausbildungsleiter
und die sonstigen didzesanen Verantwortlichen
fiir den Diakonat. Letztlich trifft die Entschei-
dung der zustdndige Di6zesanbischof bzw. Hohe-
re Ordensobere. Die Aufnahme in den Interessen-
tenkreis stellt noch keinesfalls eine Zusicherung
der Weihe dar.

Mit der Aufnahme unter die Interessenten be-
ginnt die vorbereitende Phase?, die bis zu einem
Jahr dauern kann. Verantwortlich fiir diese ist der
Ausbildungsleiter, der nach Absprache mit allen
anderen Verantwortlichen fiir eine entsprechende
geistliche Begleitung der Bewerber sorgt. Der
Kontakt mit den Familien der Bewerber ist recht-
zeitig durch die Verantwortlichen der Ausbildung
herzustellen. Nach Moglichkeit sollen auch die
Ehefrauen in die vorbereitende Phase einbezogen
werden.

5.3.  Ausbildungszeit

Das Ausbildungsprogramm muss fiir alle Be-
werber wenigstens drei Jahre dauern, und zwar
zusitzlich zur vorbereitenden Phase, unabhéingig
davon, dass auf Grund von anrechenbarer Vor-
bildung einzelne Bewerber von einzelnen Ver-
anstaltungen dispensiert werden kdnnen. Diese
Zeit in der Ausbildungsgemeinschaft ist fiir die
menschliche und spirituelle Formung von grof3er
Bedeutung.** Das Ausbildungsprogramm soll
auf die menschliche, geistliche, theologische und

,Das Programm der vorbereitenden Phase sollte in der Regel keine schulméBigen Vorlesungen beinhalten, sondern Treffen

zum Gebet, Unterweisungen, Momente der Besinnung und des kritischen Austausches, die eine objektive Urteilsbildung

iber die Berufung ... erleichtern sollen.” (Ratio, 43).
40 Ratio, 49.



pastorale Dimension des Diakonats vorbereiten.
Spezielle diozesane Richtlinien werden diese all-
gemeinen Ausbildungsziele ergéinzen.

Damit die Ehefrauen und die Kinder den Dienst
der Diakone als Bereicherung ihres gemeinsamen
Lebens erfahren konnen, und damit sie spéter den
Dienst unterstiitzen konnen, sollen die Ehefrauen
und auch die Kinder in die Ausbildung einbezo-
gen werden und gegebenenfalls Teile der Ausbil-
dung mitmachen. Die Verbindung zwischen Wei-
hesakrament und Ehesakrament, von Dienstamt
und Familienleben stellt ja einerseits eine Berei-
cherung, andererseits aber auch eine besondere
Herausforderung dar. Entsprechendes gilt auch
fiir die Einbindung der Pfarrgemeinden.

Die Ausbildung der Stindigen Diakone umfasst
folgende Dimensionen:

5.3.1. Die menschliche Bildung

Die menschliche Bildung hat das Ziel, die Be-
werber und Kandidaten so zu formen, dass sie
anderen die Begegnung mit Christus ermogli-
chen und dafiir nicht zum Hindernis werden.*!
Diese Menschenbildung zielt auf Tugenden, wie
Wabhrheitsliebe, Aufrichtigkeit, Achtung vor je-
dem Menschen, Gerechtigkeitssinn, Einhaltung
des gegebenen Wortes, Mitgefiihl, konsequenter
Lebensstil, Ausgewogenheit im Urteil und Ver-
halten ab.*> Besonders wichtig sind fiir Diakone
Kommunikations- und Kontaktfdhigkeit, verbun-
den mit einem hohen Maf} an affektiver Reife.

5.3.2. Die spirituelle Formung

Ausgehend von einer grundsétzlichen Besinnung
auf die Konsequenzen aus Taufe und Firmung
steht im Mittelpunkt der spirituellen Ubungen
das Wachsen in der Liebe, die stets zu neuer Hin-
gabe an Gott und die Menschen fiihren soll. Ent-
sprechend einer Spiritualitidt des Dienens sollen
die Bewerber und Kandidaten lernen, die Kirche
auch in ihrer irdischen Gestalt anzunehmen, wenn

41

stolischen Stuhles 105, 79f.
42 Vgl. ebda.
43 Vgl. Ratio, 80.
4] Petr 3,15.
4 Vgl. Ratio, 85.
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auch nicht ohne die notwendige Fahigkeit zu auf-
erbauender Kritik. In einer ,,Schule des Betens*
sollen sie nicht nur in die Praxis des Stundenge-
bets eingefiihrt werden, sondern ebenso in die
verschiedensten Formen des freien und gepréigten
Gebets, der bewidhrten Formen der Volksfrom-
migkeit sowie der umfassenden Gestaltung des
geistlichen Lebens.

5.3.3. Die theologische Ausbildung

Vor der Absolvierung des eigentlichen Ausbil-
dungsprogramms ist eine theologische Grund-
ausbildung zu verlangen, die fiir den Bereich der
Osterreichischen Bischofskonferenz mindestens
die Absolvierung des ,,Theologischen Fernkur-
ses*“ vorsieht. Bereits bestehende theologische
oder religionswissenschaftliche Institute und Ein-
richtungen in den Regionen sollen fiir die Diako-
nenausbildung genutzt werden, nicht zuletzt um
dort ebenfalls osterreichweite Lehrgéinge fiir Be-
werber und Kandidaten durchzufiihren.

Auf Grundlage des Katechismus der Katholi-
schen Kirche sind folgende zwei Dimensionen
der lehrmaBigen Ausbildung zu vermitteln:*3

* Eine grundlegende Kenntnis im Bereich
der theologischen Hauptficher und die
Befahigung, iiber den eigenen Glauben
Rechenschaft abzulegen.**

* Ausreichende Kenntnis iiber die Gesell-
schaftsverhéltnisse und ihre Verdnderun-
gen sowie die Befdhigung zur angemesse-
nen Inkulturation des Evangeliums.

5.3.4. Die pastorale Ausbildung*
Fiir die Diakone wird besondere Aufmerksamkeit
auf die eigentlich diakonalen Bereiche gelegt.

* Die liturgische Praxis: die Feier der Sa-
kramente und Sakramentalien, der Dienst
am Altar.

* Die Praxis des Verkiindigungsdienstes:
Einiibung in Glaubensgespriche, Kate-
chese, Vorbereitung auf den Sakramen-

Nachsynodales Apostolisches Schreiben Pastores dabo vobis, vom 25. Mirz 1992, Art 43, in: Verlautbarungen des Apo-



tenempfang, Predigt, Verantwortung fiir
den erheblichen Reichtum auBerliturgi-
scher Volksfrommigkeit.

* Die Praxis der Caritas: konkrete Einsitze
im kategorial-karitativen Bereich; kon-
krete Einsétze flir soziale Gerechtigkeit
und Barmherzigkeit.

* FEiniibung in die Praxis des Seelsorgege-
spréchs.

* Praktika in den diakonalen Strukturen im
pfarrlichen Bereich.

* Einilibung in den Dienst des Aufbaus der
christlichen Gemeinschaft: Leitung von
Familiengruppen, Bibelrunden, Gebets-
kreisen, kleinen Gemeinschaften und
Gruppen von kirchlichen Bewegungen.

* Entfaltung eines missionarischen Be-
wusstseins und Einilibung in die Praxis der
verschiedenen Formen lebendiger Glau-
bensvermittlung.

* Einlibung in Mediation und Konfliktlo-
sung im Dienste von Heilung und Versoh-
nung.

* Ausreichende Kenntnis im Bereich der
Kommunikationstechnik und Gruppenlei-
tung.

5.4. Admissio: Die liturgische Aufnahme
unter die Kandidaten

Vor der Aufnahme unter die Kandidaten fiir den
Stidndigen Diakonat bekunden die Bewerber wie-
derum in einem schriftlichen und eigenhindig
unterfertigten Antrag ihren Willen, sich mit gro83-
tem Ernst auf den Empfang der Weihe vorzube-
reiten. Nach der Annahme des Gesuchs durch den
Diodzesanbischof bezeugt die Kirche in der Feier,
dass sie diese Ménner grundsétzlich fiir wiirdig
hilt, sich auf den letzten Wegabschnitt der Vor-
bereitung als erwihlte Kandidaten zu begeben.*
Wegen seines Offentlichen Charakters und seiner
Bedeutung fiir die Kirche soll dem Ritus der ent-
sprechende Wert beigemessen werden und die-

46 Vgl Ratio, 45.
47 Ratio, 47.
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ser vorzugsweise an einem Festtag stattfinden.*’
Nach Moglichkeit sollte der Didzesanbischof
selbst dieser Feier vorstehen.*8

5.5. Die Ubertragung von Lektorat und
Akolythat

Bevor jemandem die Weihe zum Diakon erteilt
wird, muss er die Dienste des Lektors und des
Akolythen iibernommen und eine Zeitlang aus-
geiibt haben.*” Nachdem die Kandidaten einen
unterschriebenen Antrag auf Zulassung zu die-
sen Amtern dem Bischof vorgelegt haben, ent-
scheidet der Bischof nach Anhérung des Ausbil-
dungsleiters und der anderen mit der Ausbildung
befassten Gremien liber die Zulassung. Der feier-
lichen Ubertragung soll auch die entsprechende
Austiibung dieser Dienste in der Liturgie folgen.

6. Weihe zum Diakon

Die Diakonenweihe darf erst erteilt werden,
wenn die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
ist und die schriftliche Zustimmung der Ehegattin
vorliegt und der Kandidat rechtmiBig zur Wei-
he zugelassen wurde. Womoglich sollte auch die
Einsatzpfarre oder ein bestimmter kategorialer
Dienst feststehen.

Der Kandidat muss dem Bischof bzw. dem zustén-
digen Hoheren Oberen eine eigenhindig abge-
fasste und unterschriebene Erklarung iibergeben,
die bekundet, dass er von sich aus und frei die
heilige Weihe empfangen mochte und sich dem
kirchlichen Dienst fiir immer widmen will, zu-
gleich hat er um Zulassung zum Weiheempfang
zu bitten.’® Der Bischof wird nach Anhdrung der
Ausbildungsverantwortlichen und personlicher
Uberpriifung der Eignung des Kandidaten (Scru-
tinien)*! {iber die Zulassung zur Weihe entschei-
den.

Nachdem die Kandidaten spezielle geistliche Ex-
erzitien von wenigstens fiinf Tagen absolviert ha-

48 Entsprechend c. 1034 § 2 CIC ist die Admissio fiir Kandidaten, die durch ein Geliibde einem klerikalen Institut eingeglie-

dert sind, nicht vorgesehen.
49 ¢.1035§ 1 CIC.

0 Paul VL., Ad pascendum, V, 539, zit. n. Ratio, 60, c. 1036 CIC.

31 ¢e. 273-289 CIC.



ben,>? das Glaubensbekenntnis mit dem Treueeid
feierlich vor dem Bischof oder seinem Vertreter
geleistet und unterzeichnet haben, darf die Weihe
gespendet werden.>?

Die Verpflichtung zur Einhaltung der Ehelosig-
keit fiir unverheiratete oder verwitwete Kandida-
ten ist dem Didzesanbischof vor der Weihe zum
Stidndigen Diakon zu versprechen.

Die Weihe selbst, die nach dem Ritus des Ponti-
ficale Romanum vollzogen werden muss, soll an
einem Sonn- oder entsprechenden Feiertag in der
Kathedralkirche oder in der (Pfarr)Kirche des Or-
tes stattfinden, in dem der Weihekandidat wohnt
bzw. wirken wird. Den Ehefrauen und Kindern
der Kandidaten soll im Verlauf dieser Feier be-
sonderes Augenmerk gelten und Raum fiir die
Mitgestaltung zukommen.>*

7. Der Rechtsstatus des Stindigen
Diakons

Durch die Weihe und die daraus folgende sakra-
mentale Sendung Christi wird der Diakon ein
Mitglied der Hierarchie. Dies bestimmt seinen
theologischen und rechtlichen Stand in der Kir-
che.” Neben den allgemeinen Klerikerrechten
und Pflichten stehen dem Diakon auch eine ganze
Reihe spezifischer Pflichten und Rechte zu.>°

7.1.  Inkardination

Durch den Empfang der Weihe wird der Diakon
einer Teilkirche bzw. Personalprilatur inkardi-
niert, fiir deren Dienst er geweiht ist.” Dadurch
wird eine besondere Beziehung zwischen dem
Geweihten und dem zustindigen Bischof be-
griindet.”® Diakone, welche als Mitglied eines

2 ¢.1039 CIC.
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Ordensinstituts ewige Geliibde abgelegt haben
oder in eine klerikale Gesellschaft des Apostoli-
schen Lebens endgiiltig eingegliedert sind, wer-
den durch den Empfang der Weihe dem Institut
bzw. der Gesellschaft inkardiniert, wenn die
Konstitutionen nicht etwas anderes bestimmen.>’
Gemil dem Gehorsamsversprechen bei der Wei-
he sind die Diakone verpflichtet, wenn sie nicht
durch ein rechtmifBiges Hindernis entschuldigt
sind, eine Aufgabe, die ihnen vom Ordinarius
tibertragen wird, zu iibernehmen und treu zu er-
fiillen.®° Die zusitzliche Beauftragung zu einem
Dienst in einer anderen Didzese ist mit Erlaubnis
der Bischofe beider Didzesen moglich.b! Speziell
bei Diakonen im Ehrenamt ist dafiir zu sorgen,
dass das Ausmaf} der Arbeit die Grenze der Zu-
mutbarkeit nicht {iberschreitet.

7.2.  Mitgliedschaft in Organisationen

Den Diakonen, wie auch den anderen Klerikern,
ist die Mitgliedschaft und Mitwirkung in Verei-
nigungen oder Gruppen untersagt, die sie an der
rechten Ausilibung ihres Amtes hindern oder die
aufgrund ihrer Zielsetzung kirchlicher Gesin-
nung entgegenstehen. Dieses Verbot bezieht sich
besonders auf gewerkschaftsdhnliche Vereini-
gungen, deren Ideologie den geweihten Dienst
auf einen profanen Beruf verkiirzt.5?

7.3.  Lebensunterhalt

Stidndige Diakone, die sich im Rahmen ihrer Be-
auftragung ganz dem kirchlichen Dienst widmen,
ohne aus einer anderen Quelle ein finanzielles
Entgelt zu erhalten, haben Anspruch auf Vergii-
tung, mit der sie flir ihren und ihrer Familie Le-
bensunterhalt sorgen koénnen.%® Es ist Sache der
einzelnen Didzesen, in einer Besoldungsordnung

33 Vgl. Kongregation fiir die Glaubenslehre, professio fidei vom 19. 9. 1989, AAS 81 (1989) 104—106.

54 Ratio, 65.
% Dir, 1.
36 Dir., 7; vgl. cc. 1025 § 1, 1051 und 1052 CIC.

57 ¢.266 § 1; vgl. auch Dir., 2.
58

Dir., 8: ,,Es ist auch Pflicht des Bischofs, die Diakone seiner Diozese mit besonderer Fiirsorge zu begleiten und vor allem

jenen beizustehen, die sich in schwierigen Lebenssituationen befinden.

59 ¢.266 § 2 CIC.

60 ¢.274 § 2 CIC.

6l Vgl. Dir,, 3.

62 Dir., 11.

63 ¢.281 §8 1 und 3 CIC.



die Beziige der haupt- und nebenamtlich tétigen
Stidndigen Diakone zu regeln und die Vergiitung
der Aufwendungen fiir ,.ehrenamtlich® tatige
Stidndige Diakone festzulegen.

7.4. Ruhestand und Verlust des klerikalen
Standes

Die einmal giiltig empfangene Weihe wird nie-
mals ungiiltig. Dennoch tritt der Verlust des
klerikalen Standes nach MalBgabe der Normen
des Kirchenrechtes ein.%* Eine Beendigung des
Dienstverhiltnisses fiihrt zum Verlust des Kleri-
kerstandes. Beziiglich der Entpflichtung aus dem
aktiven Dienst (auch auf Zeit) gelten auBBerdem
die didzesanen Regelungen. Nach Beendigung
des aktiven Dienstes soll jeder Diakon in Riick-
sichtnahme auf das Alter, die Gesundheit oder die
mangelnde Belastbarkeit das Recht haben, seinen
Abschied in Wiirde zu nehmen. Die personliche
Lebens- und Arbeitssituation ist individuell zu
beriicksichtigen. Entsprechend der allgemeinen
Regelung fiir Kleriker sollte der Eintritt in den
Ruhestand mit Vollendung des 75. Lebensjahres
erfolgen.

7.5.  Der verwitwete Diakon
Der Tod der Ehefrau bewirkt fiir den verwitwe-
ten Diakon keine Anderung seiner kirchlichen
Stellung. Durch den Empfang der Weihe entsteht
ein trennendes Ehehindernis. Von diesem Hinder-
nis® kann zugunsten einer neuen EheschlieBung
jedoch nur dispensiert werden, wenn die folgen-
den beiden Bedingungen, vom Bischof attestiert,
zugleich erfiillt sind:

* die groBe pastorale Niitzlichkeit des Dien-

stes des Diakons,
* und die Sorge fiir minderjahrige Kinder.5

64 Vgl. cc. 290-293 CIC.
65 ¢. 1087 CIC.

66
57 Dir., 67.
%8 Dir., 75.

% Dir., 78.
70
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8. Fortbildung des Stindigen Diakons

Einer griindlichen Ausbildung des Diakons ent-
spricht eine bestidndige und lebenslange Fort-
bildung, die ebenfalls geistliche, menschliche,
theologische und pastoral-praktische Dimensio-
nen umfasst. ,,Weiterbildung ist ein notwendiges
Mittel ... um das Ziel einer Berufung, den Dienst
an Gott und an seinem Volk, zu erreichen.“¢” Es
ist Aufgabe des Didzesanbischofs, entsprechen-
de Regelungen zu erlassen. Mindestelemente der
Fortbildung sind:

* die jéhrliche Teilnahme an Exerzitien

* ecine regelmiBige Geistliche Begleitung

* die Teilnahme an Pastoralkonferenzen

* die Integration in einen Diakonenkreis.

Schon der Einsatzort selbst ist bestindiger Anlass
zur Fortbildung.%® Entsprechend einem jéhrlichen
Rahmenplan sollen die di6zesanen Institutionen
fiir die Diakone fiir ein entsprechendes Bildungs-
programm sorgen.®® Die Einbeziehung der Ehe-
frauen ist auch in der Fortbildung wiinschenswert.
Fiir die Fortbildung — vor allem in den ersten drei
Einsatzjahren — soll der Ausbildungsleiter oder
ein eigener, vom Bischof bestimmter Beauftrag-
ter Verantwortung tragen. Fiir die Festlegung der
Curricula und die Bereitstellung entsprechender
Bildungsinstitutionen sowie fiir die Sicherung
der Qualitit der Fortbildung in den Didzesen
(z.B.: Vergleichbarkeit der Bildungsinhalte) wird
die Osterreichische Bischofskonferenz Sorge tra-
gen.”?

9. Die Spiritualitit des Diakons

Der Dienst des Diakons steht und fallt mit dem
geistlichen Leben. Der Diakonat griindet in der
Person und dem Wirken Jesu Christi. Jesu Wesen,
seine Worte und Taten sind Quelle der Spirituali-

Vgl. Congregazione per il Culto Divino e la Disciplina dei Sacramenti, Prot.N. 1080/05.

Durch konkrete Arbeitsauftrige an die Konferenz der Ausbildungsleiter bzw. die Konferenz der bischoflich bestellten
Verantwortlichen fiir die Gemeinschaft der Stindigen Diakone.



tdt aller Dienstdmter, auch der des Diakonats. So
wie Jesus seine Beziehung zum Vater lebte und
wie er sich den Menschen zuwandte, ist er fiir
die Stindigen Diakone der Maf3stab. Die Fu3wa-
schung beschreibt die spirituelle Grundhaltung,
die Bergpredigt (M¢ 5 — 7) bestimmt den Rahmen,
die Gerichtsrede (,,was ihr dem Geringsten getan
habt ...“, Mt 25,311f)) ist dauernder Ansporn der
Diakone.

Aus dem regelméBigen Studium des Wortes Got-
tes in der ganzen Heiligen Schrift und aus dessen
Fruchtbarkeit im Leben schopft der Diakon Visi-
on und Kraft. Indem der Diakon die Entwicklun-
gen und Probleme der Gegenwart als ,,Zeichen
der Zeit* erforscht und im Licht des Evangeliums
deutet, kann er seinem Auftrag in der Verkiindi-
gung gerecht werden.”!

Im Empfang der Sakramente der Kirche begeg-
net der Diakon Jesus Christus, dem Ursakrament,
ganz personlich. Besonders die moglichst tidgliche
Teilnahme an der Eucharistiefeier sowie die regel-
méBige Feier des Sakraments der Versohnung sind
unverzichtbare Elemente des geistlichen Lebens
des Diakons. Nur wenn der Diakon selbst aus die-
sen Sakramenten lebt, kann er mit den Menschen
glaubwiirdig Gottesdienste feiern und sie auf den
Empfang der Sakramente vorbereiten.

Durch das Gebet der Kirche (mindestens Laudes
und Vesper) stimmen die Diakone in den Chor
der Beter iiber Jahrtausende ein. Zum Gebetsle-
ben gehoren auch die Zeiten der stillen Anbetung,
des Hinhorens auf ,,Stimme des Heiligen Geis-
tes” und der konkreten Fiirbitte fiir die Note in
der Umgebung, der Kirche und der Welt. In einer
betenden Grundhaltung gehen die Diakone in den
Tag und die Arbeit hinein. Nur als Ménner ,,voll
des Geistes*“’ konnen die Diakone andere im Ge-
bet anleiten.

Das Vorbild der Heiligen der Kirche prigt die
Spiritualitidt des Diakons. Maria ist fiir die Dia-
kone — wie fiir alle Christen — Mutter im Glauben
sowie Modell fiir ein Leben in Gott. Leitbilder
sind die Heiligen Diakone, wie Stephanus, Lau-

7l Vgl. Gaudium et spes, 4a.

72 Vgl. Apg 6,3.
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rentius und Franz von Assisi. Beispielhaft sind
auch jene Personlichkeiten der jlingeren Kir-
chengeschichte, die unter Hingabe ihres Lebens
zu selbstlosen Dienern der Menschen wurden,
wie Maximilian Kolbe, Bischof Romero oder
Mutter Teresa.

Diese Rahmenordnung wurde von der Osterrei-
chischen Bischofskonferenz in ihrer Friihjahrs-
vollversammlung von 9. bis 12. Mdrz 2009 be-
schlossen und von der Kongregation fiir das ka-
tholische Bildungswesen am 20. Februar 2010
approbiert. Sie tritt mit der Verdffentlichung im
Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskonfe-
renz in Krafft.

3.

Rahmenordnung zur Ausbildung
und verpflichtenden Weiterbildung

fiir den Stindigen Diakonat in Osterreich!

Herausgegeben von der
Osterreichischen Bischofskonferenz

Die Bedeutung der Ausbildungsordnung

Nachdem die Kongregation fiir das Katholische
Bildungswesen am 22.2.1998 die ,,Grundnormen
fiir die Ausbildung der Stindigen Diakone* erlas-
sen hat, um durch dieses Dokument die Rahmen-
bedingungen filir den Dienst und die Ausbildung
der Stindigen Diakone weltkirchlich einheitlich
zu regeln, hat die Osterreichische Bischofskonfe-
renz in ihrer Vollversammlung vom 9.—12. Mérz
2009 eine entsprechende Ratio nationalis fiir den
Stidndigen Diakonat beschlossen und dem Apo-
stolischen Stuhl entsprechend der Bestimmung
c. 455 § 2 CIC zur Recognitio vorgelegt.

In diesem Dokument soll nun die Aus- und Wei-
terbildung der Stindigen Diakone fiir das Gebiet
der Osterreichischen Bischofskonferenz entspre-

Immer wenn in dieser Rahmenordnung der Begriff ,,Diakon® verwendet wird, ist damit der Stindige Diakonat gemeint

und nicht jener Diakonat als Durchgangsstufe zur Priesterweihe (Dir., 39).



chend der Bestimmung von c. 236 CIC, die Be-
diirfnisse der einzelnen Didzesen beriicksichti-
gend, geregelt werden.

Die vorliegende Ausbildungsordnung stellt eine
Ergénzung zur Ratio fundamentalis institutionis
diaconorum permanentium dar. Sémtliche in der
Ratio fundamentalis vom 22.2.1998 festgehalte-
ne Bestimmungen gelten selbstversténdlich auch
fiir diese Ratio nationalis, auch dann, wenn die-
se nicht jeweils wieder eigens genannt sind. Die
Rahmenordnung dient den jeweiligen Didzesen
zur Erstellung ihres eigenen konkreten Ausbil-
dungsplanes.

1. Die theologische Ausbildung und die
Orientierungsphase:

Diese erste Phase der Ausbildung dient der mog-
lichst umfassenden Aneignung der theologischen
Grundkenntnisse im Bereich aller drei Grund-
funktionen der Kirche. Diese griindliche, mehr-
jahrige theologische Ausbildung im Bereich des
theologischen Féacherkanons soll in einem Min-
destausmal} von tausend Stunden Unterricht und
Seminarteilnahme mit entsprechenden Priifungen
und Abschlussarbeiten erfolgen.? Sie soll spite-
stens mit Beginn des zweiten Ausbildungsjahres
abgeschlossen sein, um eine zu grof3e und lang-
anhaltende Doppelbelastung durch gleichzeiti-
ge Absolvierung der Theologischen Ausbildung
wie der Diakonatsausbildung zu verhindern. Fiir
Absolventen einer nichtakademischen theolo-
gischen Ausbildung ist als fachliche Ergdnzung
eine theologische Reflexion pastoral besonders
relevanter Facher des Grundstudiums im Rah-
men eines Osterreichweiten Zusatzkurses erfor-
derlich.?

Theologische Ausbildungswege:

Akademische theologische Ausbildung:

1. Das theologische Studium an der Universitit
(alle Studienrichtungen)
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2. Das Studium an der Religionspadagogischen
Akademie (Fachhochschule)
3. Das Baccalaureatsstudium an der Universitit

Nichtakademische theologische Ausbildung:

1. Der Theologische Kurs (Wiener Kurs und
Fernkurs)

2. Das Seminar fiir kirchliche Berufe (Wien/
Ober St. Veit)

3. Eine von der Bischofskonferenz als gleich-
wertig anerkannte Ausbildung (z.B.: Wiirz-
burger Theologischer Fernkurs)

Orientierungsphase:

Im Rahmen der etwa einjdhrigen Orientierungs-
phase, die vielfach schon in der Zeit der theo-
logischen Ausbildung erfolgt, sollen die Inter-
essenten in Kontakt mit dem Ausbildungsleiter
ihre mogliche Berufung priifen und sich tiber den
Diakonat ein moglichst realistisches Berufsbild
verschaffen. Der Ausbildungsleiter wiederum
kann sich ein Bild iiber die tatsdchliche Eignung
der Interessenten durch Kenntnis von deren Fa-
milien-, Lebens-, Berufsumstidnden sowie iiber
deren tatséchliche Einbindung ins kirchliche Le-
ben machen.

Das Orientierungsjahr fiir die Interessenten soll
nicht nur wichtige Informationen, sondern auch
entsprechende geistliche und spirituelle Impulse
fiir den Beruf des Diakons enthalten.

2. Kriterien zur Auswahl der Interessenten:

2.1.  Spiritualitit:

* Personliche Christusbeziehung

* Ansitze eines Berufungsbewusstseins

* Gebetsleben und Einstellung zu den
Sakramenten

* Ansitze einer eigenen Spiritualitét

* Reflexion der spirituellen Herkunft und
Gewinnen einer groleren Weite

* Bereitschaft zum christlichen
Lebenszeugnis

2 Vgl. Ratio fundamentalis (RF) 82. Nach Kenntnis entsprechender Vorgaben des kirchlichen Studienrechts soll die Zahl der

Stunden in ECTS umgewandelt werden.

dungsleiter fiir den Stindigen Diakonat durchgefiihrt.

Dieser Zusatzkurs wird derzeit in Zusammenarbeit der Theologischen Kurse mit der Arbeitsgemeinschaft der Ausbil-



2.2.  Personlichkeit:
* Altersentsprechende Personlichkeits-
struktur
* Bereitschaft, weiter zu lernen (Reflexi-
onsbereitschaft)

* Fihigkeit, sich auf Neues einzulassen
* Physische und psychische Belastbarkeit
* Freiheit von Siichten und Abhingigkei-
ten
* Geschlechtliche Identitdt und integrierte
Sexualitét
* Integration personlicher Behinderungen
¢ Kontinuitit
* Konfliktfahigkeit
¢ Ich-Stirke (Selbstachtung, nicht durch
Helfersyndrom dominiert)
* Selbstindigkeit
* Konzeptfahigkeit
¢ Realistisches Selbstbild (Selbsterfah-
rung)
* Teamfihigkeit
¢ Offenheit fiir Menschen und Beziehungs-
fahigkeit
* QGefiihl fiir Distanz und Néhe
* Kreativitit
2.3. Lebensbewihrung:
* Bewihrung in der Ehe und im Umgang
mit den Kindern
* Rechter Umgang mit der eigenen Lebens-
form (Ehe oder Ehelosigkeit)
¢ Die Bewdhrung im Zivilberuf
* Liebe zur Kirche — im Sinne der Kirche
denken und fiihlen (trotz Kritikfahigkeit)

3. Die Diakonatsausbildung (Dauer: 3 Jahre):

Die Diakonatsausbildung dient der eigentlichen
Vorbereitung auf die Weihe. In diesem Rahmen
sollen die Bewerber in einer intensiven Lernge-
meinschaft stehen, die moglichst viele Elemente
echter Gemeinschaft des bewusst geteilten Le-
bens enthélt. Die drei Ausbildungsschwerpunkte
orientieren sich im Laufe der drei Jahre an den
drei Grundfunktionen der Kirche.

4 Vgl. RF 49-56.
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Es ist darauf zu achten, dass das Ausbildungs-
programm die verschiedenen Dimensionen der
Ausbildung (menschlich, geistlich, theologisch,
pastoral) harmonisch miteinander verbindet, eine
entsprechende theologische Fundierung und spe-
zifisch pastorale Zielsetzung gewdhrleistet, die
Situation von Ehe und Familie ausreichend ein-
bindet und sich an den oOrtlichen Erfordernissen
und Pastoralpldnen orientiert.*

3.1. Erstes Ausbildungsjahr: Schwerpunkt
Diakonie

Spiritualitit:

* FEinfilhrung in die christliche Meditation
und in die geistlichen Ubungen

* FEinfilhrung in die Praxis des Stundenge-
bets

* Berufung zum Christsein aus Taufe und
Firmung in einer Spiritualitit des Alltags

e Klédrung der Berufung zum Weiheamt

Caritas und Gesellschaftsverantwor-
tung:

* Theologisches Verstindnis fiir die Diako-
nie und den Dienst des Diakons

e Unterscheidung zwischen Sozialarbeit
und Diakonia Christi

* FEinflihrung in die gesellschafts- und so-
zialpolitische Verantwortung der Kirche

e Klirung der Moglichkeiten und Grenzen
staatlicher Wohlfahrtspflege und die Zu-
sammenarbeit mit der Diakonie der Kir-
che

* Kenntnis liber die Menschen- und Grund-
rechte; Kirche und Staat, Zivilgesellschaft
und multikulturelle Gesellschaft

* FEigentum und Gemeinschaft, Arbeits-
recht und Sozialpartnerschaft

* Fremden- und Asylrecht und die Prinzi-
pien der Katholischen Soziallehre

» Uberblick iiber die sozialen Interventi-
onsformen der 6ffentlichen Hand

o Uberblick iiber die Einrichtungen der
Caritas auf kategorialer und pfarrlicher
Ebene



Pastoral:

Einfiihrung und Einiibung in die pastorale
Gespriachsfiihrung

Einfiihrung und Einilibung in die Bera-
tung und Begleitung von Menschen in
Krisensituationen: Ehepaare in der Krise,
psychisch Kranke, Trauernde, Kranken-
hauspastoral

Liturgie:
Einfiihrung in den liturgischen Gesang

Sozialpraktikum:

Fachlich begleiteter Praktikumseinsatz
von insgesamt mindestens 60 Arbeits-
stunden in einer sozial-karitativen Ein-
richtung, die nach Gesichtspunkten des
spateren Einsatzes auszuwéhlen ist.
Schriftlicher Bericht {iber die personli-
chen Erfahrungen im Sozialpraktikum.

Selbsterfahrung:

Im Rahmen einer Intensivzeit sollen die
Bewerber und ihre Ehepartner zu einer
vertieften Klarheit iiber sich selbst, die
Grundziige ihrer Personlichkeit, ihre Be-
gabungsschwerpunkte und ihre Grenzen
finden.

Beginn des Pfarrpraktikums:

Im Pfarrpraktikum sollen die Bewerber
die verschiedenen pastoralen Tétigkeits-
felder kennenlernen. Das Praktikum soll
ein Engagement in den verschiedenen pa-
storalen und administrativen Bereichen
ermoglichen, vor allem jenen, welche die
Bewerber noch nicht ausreichend kennen-
gelernt haben.

Kontakttreffen zwischen den Ausbil-
dungspfarrern  und dem didzesanen
Ausbildungsleiter kldren die Intention des
Pfarrpraktikums, die Aufgaben der Pfar-
rer, die gegenseitigen Erwartungen und
erbringen eine Evaluierung dieser Be-
wihrungszeit.

Der Ausbildungspfarrer trifft sich regelmé-
Big mit dem Bewerber zum Begleitungs-
gespriach, um die gemachten Erfahrungen
zu reflektieren.
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3.2

Zweites Ausbildungsjahr: Schwer-
punkt Verkiindigung

Spiritualitiit:

Spiritualitdt des Dienens

Spiritualitdt der Verkiindigung
Vorbereitung auf die Dienstimter
Hinfiihrung zur Mystik im Kontext der
gesellschaftspolitischen Verantwortung
Hinfiihrung zur geistlichen Begleitung
(Exerzitien im Alltag)

Theologie des Diakonats:

Theologie der Kirche und des kirchlichen
Amtes

Geschichte und Theologie des Diakonats
Weihe und Ehe (Theologie und Praxis)
Weihe und Ehelosigkeit (Theologie und
Praxis)

Die Heilige Schrift in der
Verkiindigung:

Geistliche Schriftlesung

Kldrung bibeltheologischer Fragen

Die Bibel in der Liturgie

Umgang mit den Heiligen Schriften in der
Homilie

Methoden der Bibelarbeit und Leitung
von Bibelrunden

Homiletik:

Theoretische Einfiihrung in die Homiletik
Kommunikationspadagogik
Entwicklungspédagogische Aspekte der
Verkiindigung

Rhetorikkurs

Praktische Ubungen zum Predigtdienst
Schriftliche Reflexion iiber den Verkiindi-
gungsdienst heute

Gemeindepastoral:

Theologie der Gemeinde
Gemeindemodelle und ihre Strukturen
Gemeindekatechese

Erstellung einer schriftlichen Pfarranaly-
se liber die pastorale Situation in der Hei-
mat- bzw. Wahlgemeinde unter Auflistung
aller pastoral relevanten Fakten sowie als
Vorschlag zum pastoralen Pfarrkonzept
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Pastoral an den Lebenswenden:
Lebenshilfe und Sterbebegleitung
Krankenpastoral

Trauerpastoral

Sakramentenpastoral: 3.3.

Gestufte Taufvorbereitung
Firmvorbereitung

Ehevorbereitung

Hinfiihrung zum Buflsakrament
Hinfiihrung zur Krankensalbung
Ubungen zur pastoralen Gesprichsfiih-
rung mit kirchlich Distanzierten hinsicht-
lich der Zulassung zu den Sakramenten
und der Vorbereitung auf die Wiederein-
gliederung

Liturgie:

Theologie der Liturgie
Kommunionspenderkurs
Wortgottesdienstleiterkurs
Feierliche Gestaltung der Tagzeiten
Ubungen zu Segnungsfeiern
Liturgischer Gesang

Selbsterfahrung:

Die Interessenten und ihre Ehepartner sol-
len zu einer vertieften Klarheit iiber sich
selbst, die Grundziige ihrer Personlich-
keit, ihre Begabungsschwerpunkte und
ihre Grenzen finden.

Davon ausgehend sollen sie verstehen,
welche pastoralen Methoden ihnen ent-
sprechen.

Selbsterfahrung zur zolibatiren Le-
bensform:

Interessenten, die sich fiir den lebenslan-
gen Zolibat entscheiden, werden zu einer
vertieften Klarheit iiber diese Lebensform
geflihrt und zur Priifung ihrer Berufung
angeleitet.

Die Einfithrung in die praktischen Aspek-
te der zolibatiren Lebensform sollte mog-
lichst als Sammelveranstaltung fiir den
Bereich der Bischofskonferenz durchge-
fithrt werden.

Feier der Aufnahme unter die Kan-
didaten fiir den Stindigen Diakonat
(Admissio).

Drittes Ausbildungsjahr:
Schwerpunkt Liturgie

Spiritualitiit:

Hingabe an Christus in der konkreten Kir-
che

Loyalitdt mit einer Kirche der Heiligen
und der Siinder

Spiritualitét des kirchlichen Gehorsams
Spirituelle Vorbereitung auf die Feier der
Admissio

Weiheexerzitien

Exerzitien fiir die Ehefrauen

Caritas und Gesellschaftsverantwor-
tung:

Zusammenfassung der bisherigen Diako-
nieausbildung

Moglichkeiten der konkreten Nothilfe
durch den Diakon in der Pfarrcaritas

Die Einbeziehung der Pfarrgemeinde in
die Diakonie und die Begleitung von Mit-
arbeitern in der Caritasarbeit

Pastoral:

Leitungsstrukturen in der Kirche
Fiihrungsstile und Konfliktmanagement
Der Diakon in den konkreten kirchlichen
Strukturen

Liturgie:

Begrébnisleiterausbildung in Verbindung
mit der pastoralen Ausbildung fiir prak-
tische Aspekte der Trauerpastoral im Zu-
sammenhang mit dem Begridbnisdienst
Feier der Sakramentalien

Assistenz bei der Eucharistiefeier

Feier der Kindertaufe

Assistenz bei der EheschlieBung
Liturgische Formen, liturgische Kleidung
und liturgische Gerite

Liturgischer Gesang

Schriftliche Reflexion liber die Bedeutung
der Liturgie und den liturgischen Dienst



Homiletik:
* Traueransprache
* Ansprachen bei Taufe und Trauung
* Erwachsenenkatechese
* Gemeindekatechese

Einfithrung in relevante Aspekte des
Kirchenrechts:

e Eherecht

*  Weiherecht

e Sakramentenrecht

Schriftliche Abschlussarbeit iiber den
vorrangigen Einsatzbereich des Dia-
kons

Feier zur Ubernahme der Dienstimter
von Akolythat und Lektorat

Feier der Diakonenweihe

4. Verpflichtende Fortbildung in den
ersten drei Einsatzjahren:

Die in der Regel dreijdhrige Pflichtweiterbildung
im Anschluss an das Diakonenseminar und die
erfolgte Diakonatsweihe dient teilweise der Er-
weiterung der Ausbildungsinhalte, vor allem aber
der Erginzung dieser Ausbildung im Hinblick
auf die Erfordernisse des jeweiligen Einsatzortes
der neugeweihten Diakone. Nicht zuletzt soll die-
se Phase der Weiterbildung fiir eine intensive Re-
flexion der ersten Arbeitsjahre und bestmogliche
Supervision geniitzt werden.

Folgende Bereiche sollen beriicksichtigt werden:

Spiritualitit:

* Teilnahme an mindestens dreitigigen Ex-
erzitien pro Jahr

* Geistliche Begleitung

Pastoral:

* Einfithrung in die geistliche Begleitung

* Pastorale MaBBnahmen fiir Menschen in
Sondersituationen (Weiterfithrung)

* Notfallseelsorge

* Hospizbewegung

Liturgie:
Einfiihrung in die Assistenz bei der Bi-
schofsliturgie

Theologie:

Einflihrung in die Kirchenvéter
Einflihrung in die Texte des Zweiten Vati-
kanischen Konzils

Einflihrung in den Katechismus der Ka-
tholischen Kirche

Einfiihrung in die Okumene

Pfarrverwaltung:
Matrikenfithrung

Aktuelle Fragen der Moraltheologie
und der kirchlichen Soziallehre:
Bioethik und Gentechnologie
Abtreibung und Euthanasie
Schopfungsverantwortung

Soziale Gerechtigkeit angesichts von Glo-
balisierung und Neoliberalismus

Glaube und Arbeitswelt

Européische Integration

Friedensethik

Die Heiligung des Sonntags
Okumenische Aspekte der sozialen Ver-
antwortung

Supervision:

Familienleben und kirchliches Amt
Der Dienst in der Pfarrgemeinde
Caritas und andere Einsatzfelder

Triennalkurse:

Teilnahme an den Triennalkursen fiir
Priester, Diakone und Pastoralassistenten
und anderen didzesanen Fortbildungsver-
anstaltungen.

Wahlausbildung:

Jeder Diakon erstellt jéhrlich gemeinsam
mit dem Ausbildungsleiter (bzw. mit dem
bischoflich Beauftragten) ein individu-
elles Weiterbildungsprogramm. Dieses
richtet sich, ergidnzend zur allgemeinen
Weiterbildung, nach den Erfordernissen
des jeweiligen Einsatzgebietes.



Diese Rahmenordnung wurde von der Osterrei-
chischen Bischofskonferenz in ihrer Friihjahrs-
vollversammlung von 9. bis 12. Mdrz 2009 be-
schlossen und von der Kongregation fiir das ka-
tholische Bildungswesen am 20. Februar 2010
approbiert. Sie tritt mit der Veroffentlichung im
Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskonfe-
renz in Krafft.

4.
Statut

der kirchlichen Stiftung
»MIVA Austria“

I.  Name, Sitz, Zweck der Stiftung

I.1

Die ,,MIVA Austria“ ist eine kirchliche Stiftung
der Katholischen Kirche, welche durch die Oster-
reichische Bischofskonferenz als gesamtosterrei-
chische Stiftung errichtet ist.

1.2

Sie hat als kirchliche Stiftung Rechtspersonlich-
keit fiir den kirchlichen Bereich (cc. 114 und 116
CIC) und nach Ubermittlung der Anzeige gemif
Artikel XV § 7 des Konkordates vom 5.6.1933,
BGBI. II Nummer 2/1934, auch Rechtsperson-
lichkeit fiir den staatlichen Bereich und in die-
sem die Stellung einer Korperschaft 6ffentlichen
Rechts.

1.3
Die kirchliche Stiftung ,,MIVA Austria“ hat ihren
Sitz in 4651 Stadl-Paura.

1.4

Zweck der kirchlichen Stiftung ,,MIVA Austria®
ist es, fiir Zwecke der Entwicklungszusammen-
arbeit und der Mission notwendige Giiter, insbe-
sondere Transportmittel aller Art, zu beschaffen
und an bestehende Organisationen der Entwick-
lungszusammenarbeit und der Mission im In- und
Ausland zu vermitteln.
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L5

Fiir diesen Zweck ist durch die Herausgabe von
Broschiiren, durch die Verteilung von Informa-
tionsmaterial, sei es selbst hergestellt oder von
Dritten iibernommen, durch Vortrdge und Infor-
mationsveranstaltungen entsprechende Aufklé-
rung auch in Zusammenarbeit mit anderen kirch-
lichen Einrichtungen zu leisten. Durch all diese
Bewusstseinsbildung soll in der Bevdlkerung fiir
die Notwendigkeit der Entwicklungszusammen-
arbeit und der Mission das entsprechende Ver-
stindnis geweckt werden.

L.6

Die gesamte Tatigkeit der ,,MIVA Austria“ ist
ausschlieBlich mildtitig und kirchlich im Sin-
ne der Bekdmpfung von Armut und Not durch
Entwicklungszusammenarbeit zur nachhaltigen
Forderung der wirtschaftlichen und sozialen Ent-
wicklung in den Staaten, in welchen seitens der
Stiftung Aktivititen gesetzt werden.

Die gesamte Tatigkeit ist nicht auf die Erzielung
von Gewinnen gerichtet.

II.  Organe der Stiftung
Die Stiftung hat folgende Organe:

11.1 Das Kuratorium
11.2 Der Wirtschaftsrat
I1.3 Die Geschéftsfiihrung

II.1 Das Kuratorium

Das Kuratorium besteht aus je einem vom je-
weiligen Didzesanbischof entsendeten Vertreter
der Osterreichischen Didzesen, aus einem vom
Nationaldirektor der Pépstlichen Missionswerke
entsendeten Vertreter der MISSIO Austria, aus
einem von der Bundesleitung der Katholischen
Jungschar Osterreichs entsendeten Vertreter der
Dreikonigsaktion, aus einem seitens der Osterrei-
chischen Superiorenkonferenz entsandten Vertre-
ter der méannlichen Missionsorden, aus einer von
der Vereinigung der Osterreichischen Frauenor-
den entsandten Vertreterin der weiblichen Missi-
onsorden und dem Geschéftsfiihrer, welcher al-
lerdings im Kuratorium kein Stimmrecht hat.



Das Kuratorium wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen Vorsitzenden-Stellver-
treter. Der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung
sein Stellvertreter, hat die Aufgabe, die Sitzun-
gen des Kuratoriums zu leiten.

Das Kuratorium bestellt einen mindestens aus
drei Personen bestehenden Wirtschaftsrat. Der
Vorsitzende des Kuratoriums ist berechtigt, so-
weit er dem Wirtschaftsrat nicht angehdrt, an
dessen Sitzungen teilzunehmen. Er ist zu den
Sitzungen des Wirtschaftsrates einzuladen.
Uberdies bestellt das Kuratorium die Geschifts-
fithrung.

Das Kuratorium leitet die Stiftung, erteilt der
Geschiftsfilhrung die grundsitzlichen Anwei-
sungen fiir ihre Tétigkeit und beschlieBt auf Vor-
schlag des Wirtschaftsrates den jédhrlichen Haus-
haltsplan und den Jahresabschluss.

Uber den Sitzungsverlauf der Sitzungen des Ku-
ratoriums ist jeweils ein Protokoll zu fiihren und
vom Vorsitzenden und dem Geschéftsfiihrer zu
unterfertigen. Die Protokollfiihrung wird seitens
des Geschiftsfiihrers wahrgenommen.

II.2 Der Wirtschaftsrat

Der Wirtschaftsrat hat die Aufgabe, die Téatigkeit
der Stiftung zu iiberwachen, einen Vorschlag fiir
einen Haushaltsplan und den Jahresabschluss zu
erarbeiten und dem Kuratorium zur Beschlussfas-
sung weiterzuleiten und die Geschéftsfiihrung in
ithrer Tatigkeit auf StatutengeméaBheit und Wirt-
schaftlichkeit zu priifen.

Entspricht die Tatigkeit der Geschéftsfiihrung
nach Erachten des Wirtschaftsrates nicht den
oben genannten Kriterien, so ist seitens des Wirt-
schaftsrates dem Kuratorium unverziiglich Be-
richt zu erstatten.

Uberdies hat der Wirtschaftsrat bei VeriduBerung
von Stammvermogen und bei Rechtsgeschiften
der auBerordentlichen Verwaltung seine Zustim-
mung zu erteilen. Ohne diesbeziigliche Zustim-
mung sind die genannten Rechtsgeschifte nich-
tig. Diesbeziiglich sind die Bestimmungen des
kirchlichen Gesetzbuches fiir VerduBerungen,
insbesondere Canon 1292, und das Allgemeine
Dekret der Osterreichischen Bischofskonferenz
beziiglich der Akte der auBerordentlichen Ver-
waltung (Canon 1277 CIC) zu beachten.
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Der Wirtschaftsrat ist vom Kuratorium auf die
Dauer von fiinf Jahren zu bestellen, seine Tatig-
keit endet mit der Konstituierenden Sitzung des
neu bestellten Wirtschaftsrates. Wiederbestellung
von Mitgliedern ist zulédssig.

I1.3 Geschiftsfithrung

I1.3.1 Bestellung und Abberufung

Die Geschiftsfiihrung besteht aus einem Ge-
schéftsfithrer. Der Geschéftsfithrer wird seitens
des Kuratoriums auf unbestimmte Zeit bestellt
und von diesem abberufen.

11.3.2

Der Geschiftsfiihrer ist verpflichtet, alle Ge-
schéfte der Stiftung zu fithren und fiir die zweck-
entsprechende und sparsame Verwendung der
Mittel der Stiftung im Sinne des vom Kuratorium
beschlossenen Haushaltsplanes Sorge zu tragen.
Er ist weiters verpflichtet, dem Kuratorium und
dem Wirtschaftsrat iiber alle Angelegenheiten der
Stiftung vorbehaltlos zu berichten und alle ver-
langten Auskiinfte zu erteilen.

I1.3.3
Der Geschiéftsfiihrer vertritt die Stiftung nach au-
Ben.

11.3.4

Der Geschiftsfiihrer kann Dienstnehmer der Stif-
tung sein, fiir den Fall, dass der Geschiftsfiihrer
Dienstnehmer ist, hat das Kuratorium den Dienst-
vertrag mit dem Geschiftsfiihrer fiir die Stiftung
abzuschlielen, nachdem der Wirtschaftsrat ange-
hort wurde.

I1.3.5

Dem Geschiftsfiihrer unterstehen allfdllige
Dienstnehmer der Stiftung. Sie haben die Wei-
sungen des Geschiftsfiihrers zu befolgen.

I11. Aufbringung der Mittel der Stiftung

Die Mittel der Stiftung werden aufgebracht
durch
1) Durchfithrung von Kirchensammlungen
2) Spenden



3) Zuwendungen unter Lebenden oder von
Todes wegen

4) FEinnahmen aus Veranstaltungen und aus
von der Stiftung herausgegebenen Medi-
en, seien sie gedruckt oder elektronisch

5) Zuwendungen durch andere Institutio-
nen der Entwicklungszusammenarbeit im
Rahmen von Kooperationen.

IV. Priifung des Rechnungsabschlusses

Bevor der Jahresabschluss seitens des Wirt-
schaftsrates an das Kuratorium zur Beschlussfas-
sung zugeleitet wird, ist der Rechnungsabschluss
durch einen Wirtschaftspriifer zu priifen und mit
dem Bestitigungsvermerk zu versehen.

V. Statuteninderung

Jede Anderung der Statuten bedarf des Beschlus-
ses der Osterreichischen Bischofskonferenz.
Wird durch eine Statutendnderung der Stiftungs-
zweck so abgedndert, dass die Tatigkeit der Stif-
tung nicht mehr ausschlielich gemeinniitzig und
mildtdtig ist bzw. die Entwicklungszusammenar-
beit im Sinne der geltenden staatlichen Rechts-
vorschriften ausschlieSlich fordert, so sind Mittel,
welche zur Zeit der Statutendnderung vorhanden
sind, ausschlieBlich dem begiinstigten bisherigen
Zweck zuzufiihren.

VI. Auflosung der Stiftung

Die Auflésung der Stiftung bedarf eines Beschlus-
ses der Osterreichischen Bischofskonferenz. Fiir
den Fall der Auflésung der Stiftung geht das
vorhandene Vermdgen auf die Osterreichische
Bischofskonferenz iiber, mit der Auflage, dieses
Vermdogen ausschlieBlich als Sondervermogen flir
die Zwecke im Sinne dieses Stiftungsstatuts, die
der Bestimmung § 4a Ziffer 3 lit. a EStG 1988,
also ausschlieBlich mildtitigen Zwecken oder
Zwecken der Entwicklungszusammenarbeit bzw.
Katastrophenhilfe, entsprechen, zu verwenden.

% %k ok
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DEKRET

Mit Beschluss in der Herbstplenaria 2009 am 11.
November 2009 im Benediktinerstift Michael-
beuern hat die Osterreichische Bischofskonfe-
renz die kirchliche Stiftung

»VIIVA Austria®

mit dem Sitz in 4651 Stadl-Paura, Didzese Linz,
errichtet und ihr das beiliegende Statut gegeben.
Die kirchliche Stiftung hat Rechtspersonlichkeit
nach dem kanonischen Recht als 6ffentliche ju-
ristische Person im Sinne c¢. 116 CIC.
Rechtspersonlichkeit fiir den staatlichen Bereich
als 6ffentlich-rechtliche juristische Person mit der
Stellung einer Korperschaft offentlichen Rechts
wird die Stiftung mit der Anzeige der Errichtung
unter Vorlage dieses Dekretes und einer Ausfer-
tigung der Statuten bei der obersten kirchlichen
Kultusbehorde, dem Bundesministerium fiir Un-
terricht, Kunst und Kultur, gemal Artikel XV § 7
des Konkordates vom 5. Juni 1933, BGBI. II Nr.
2/1934, erlangen.

Dieses Dekret ist, insoweit es der Vorlage bei der
obersten staatlichen Kultusbehdrde dient, geméf
§ 2 Ziffer 3 Gebiihrengesetz 1957 gebiihrenfrei.
Die Zustindigkeit der Osterreichischen Bischofs-
konferenz zur Errichtung der Rechtspersonlich-
keit der Stiftung ergibt sich aus dem Téatigkeits-
bereich in ganz Osterreich.

Wien, am 18. Dezember 2009

Kardinal Dr. Christoph Schonborn
Vorsitzender der
Osterreichischen Bischofskonferenz

5.
Neuer Wegweiser

zur Fiihrung der Pfarrmatriken
und neue Matrikenformulare

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat nach
umfangreichen Vorarbeiten durch eine speziell
mit diesem Auftrag ausgestattete Arbeitsgruppe
,Matrikenwegweiser Neu“, die durch die Arbeits-



gemeinschaft der Matrikenreferenten Osterreichs
unterstiitzt wurde, auf Vorschlag der Ordinariats-
kanzlerkonferenz die iiberarbeitete Fassung des
Wegweisers zur Fiihrung der Pfarrmatriken sowie
die tiberarbeiteten bzw. neuen Matrikenformula-
re zur Osterreichweit einheitlichen Verwendung
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genehmigt. Die Matrikenformulare werden mit
Wirksamkeit 1. Janner 2011 in allen Didzesen in
Osterreich in Kraft gesetzt.

Die neuen Matrikenwegweiser werden den Pfar-
ren von den Bischoflichen Ordinariaten im Lauf
des Herbstes 2010 zugestellt.




Ill. Personalia

1.

Referate

Neuvergabe in der Friihjahrsvollversammlung
(mit 3. Mérz 2010):

Berufungspastoral, Canisiuswerk:
Kardinal Dr. Christoph SCHONBORN OP.

Priesterseminare:

Erzbischof Dr. Alois KOTHGASSER SDB.
Liturgie:

Erzbischof Dr. Alois KOTHGASSER SDB.
Ordensgemeinschaften:

Bischof Dr. Ludwig SCHWARZ SDB und

Militarbischof Mag. Christian WERNER.
Lebensschutz:

Bischof DDr. Klaus KUNG (gemeinsam mit

Weihbischof Dr. Andreas LAUN OSFS).

2.

Nationaldirektion der
katholischen fremdsprachigen Seelsorge

Die Bischofskonferenz hat Prof. Msgr. Dr. Ladis-
laus VENCSER fiir eine weitere Funktionsperio-

de zum Nationaldirektor der katholischen fremd-
sprachigen Seelsorge bestellt.

3.
Osterreichische Kirchenmusikkommission

Die Bischofskonferenz hat die Wahl von Univ.-
Prof. Dr. Franz Karl PRABL zum Préisidenten der
Osterreichischen Kirchenmusikkommission be-
statigt.

4

Arbeitsgemeinschaft Eatholischer Verbinde
Osterreichs (AKYV)

Die Bischofskonferenz hat P. Mag. Antonius
PHILIPSKY OSB als Geistlichen Beirat der Ar-
beitsgemeinschaft Katholischer Verbinde Oster-
reichs (AKV) fiir eine weitere Funktionsperiode
bestitigt.




IV. Dokumentation

L
Botschaft von Papst Benedikt XVI.

zum 25. Weltjugendtag
(28. Mirz 2010)

,, Guter Meister, was muss ich tun, um das ewige
Leben zu gewinnen? “ (Mk 10,17)

Liebe Freunde,

in diesem Jahr findet zum 25. Mal der Weltju-
gendtag statt, der auf Wunsch des ehrwiirdigen
Dieners Gottes Johannes Paul II. als jédhrliche
Begegnung der jungen Gldubigen in aller Welt
eingefiihrt wurde. Es war eine prophetische In-
itiative, die reiche Frucht getragen hat: Sie hat
es den jungen christlichen Generationen ermog-
licht, einander zu begegnen, auf das Wort Gottes
zu horen, die Schonheit der Kirche zu entdecken
und tiefe Erfahrungen des Glaubens zu machen,
die viele zu der Entscheidung gefiihrt haben, sich
Christus ganz hinzugeben.

Dieser XXV. Weltjugendtag ist eine Etappe auf
dem Weg zum néchsten Weltjugendtreffen im
August 2011 in Madrid, wo ihr hoffentlich in
groler Zahl an diesem segensreichen Ereignis
teilnehmen werdet.

Um uns auf diese Feier vorzubereiten, mochte ich
euch einige Betrachtungen zum diesjihrigen The-
ma mitgeben: ,,Guter Meister, was muss ich tun,
um das ewige Leben zu gewinnen?* (Mk 10,17).
Dieses Thema ist der Erzihlung des Evangeli-
ums von der Begegnung Jesu mit dem reichen
Jiingling entnommen und wurde schon 1985 von
Papst Johannes Paul II. in einem sehr schonen
Schreiben behandelt, dem ersten, das an die Ju-
gendlichen gerichtet war.

1. Jesus begegnet einem jungen Mann

,Als sich Jesus wieder auf den Weg machte®, be-
richtet das Evangelium des hl. Markus, ,,/ief ein
Mann auf ihn zu, fiel vor ihm auf die Knie und
fragte ihn: Guter Meister, was muss ich tun, um
das ewige Leben zu gewinnen? Jesus antwortete:
Warum nennst du mich gut? Niemand ist gut au-
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fser Gott, dem Einen. Du kennst doch die Gebote:
Du sollst nicht toten, du sollst nicht die Ehe bre-
chen, du sollst nicht stehlen, du sollst nicht falsch
aussagen, du sollst keinen Raub begehen; ehre
deinen Vater und deine Mutter! Er erwiderte ihm:
Meister, alle diese Gebote habe ich von Jugend
an befolgt. Da sah ihn Jesus an, und weil er ihn
liebte, sagte er: Eines fehlt dir noch: Geh, ver-
kaufe, was du hast, gib das Geld den Armen, und
du wirst einen bleibenden Schatz im Himmel ha-
ben; dann komm und folge mir nach! Der Mann
aber war betriibt, als er das horte, und ging trau-
rig weg, denn er hatte ein grofies Vermogen' (Mk
10,17-22).

Diese Erzdhlung bringt sehr anschaulich die gro-
Be Aufmerksamkeit Jesu gegeniiber den jungen
Menschen zum Ausdruck, gegeniiber euch, euren
Erwartungen, euren Hoffnungen, und sie zeigt,
wie grof3 sein Verlangen ist, euch personlich zu
begegnen und mit jedem von euch ins Gesprich
zu kommen. Christus unterbricht ndmlich seinen
Weg, um auf die Frage seines Gegeniibers zu
antworten. So stellt er sich ganz jenem jungen
Mann zur Verfligung, der von einem brennenden
Wunsch getragen ist, mit dem ,,guten Meister* zu
sprechen, um von ihm zu lernen, wie er seinen
Lebensweg gehen soll. Mit diesem Evangeliums-
abschnitt wollte mein Vorgénger einen jeden von
euch dazu auffordern, ,euer eigenes Gesprich
mit Christus zu fithren — ein Gespréch, das von
grundlegender und wesentlicher Bedeutung fiir
einen jungen Menschen ist* (Schreiben an die
Jugendlichen, Nr. 2).

2. Jesus sah ihn an und liebte ihn

In der Erzdhlung des Evangeliums hebt der hl.
Markus hervor, dass Jesus ihn ansah und ihn lieb-
te (vgl. Mk 10,21). Im Blick des Herrn liegt das
Herzstiick dieser ganz besonderen Begegnung
und der christlichen Erfahrung insgesamt. Das
Christentum ist ndmlich nicht in erster Linie eine
Moral, sondern die Erfahrung Jesu Christi, der
uns personlich liebt: Alte und Junge, Arme und
Reiche. Er liebt uns auch dann, wenn wir uns von
ithm abwenden.



In seiner Auslegung zu dieser Stelle fligte Papst
Johannes Paul II. an euch Jugendliche gewandt
hinzu: ,,Ich wiinsche euch, diesen Blick Jesu er-
leben zu diirfen! Ich wiinsche euch, die Wahrheit
zu erfahren, dal} er, Christus, euch in Liebe an-
blickt!* (Schreiben an die Jugendlichen, Nr. 7).
Diese Liebe wurde am Kreuz so voll und ganz
offenbart, dass sie den hl. Paulus mit Staunen
schreiben lésst, dass er ,,mich geliebt und sich
fiir mich hingegeben hat* (Gal 2,20). ,,.Dann
wird das BewulBtsein, dal der Vater uns immer
schon in seinem Sohn geliebt hat, da3 Christus
selbst einen jeden ohne Unterlal liebt“, schreibt
Papst Johannes Paul II. weiter, ,,zu einem festen
Halt fiir unsere gesamte menschliche Existenz*
(Schreiben an die Jugendlichen, Nr. 7) und er-
moglicht uns, alle Priifungen zu {iberwinden:
die Entdeckung unserer Siinden, das Leiden, die
Mutlosigkeit.

In dieser Liebe liegt die Quelle des ganzen christ-
lichen Lebens und der wesentliche Grund fiir die
Evangelisierung: Wenn wir Christus wirklich be-
gegnet sind, dann konnen wir nicht umhin, ihn
vor jenen zu bezeugen, die seinem Blick noch
nicht begegnet sind!

3. Den Lebensentwurf entdecken

Wir konnen sehen, dass die Lebenssituation des
jungen Mannes im Evangelium der eines jeden
von euch sehr dhnlich ist. Auch ihr seid reich an
Begabungen, an Kriften, an Trdumen, an Hoft-
nungen: Diese Ressourcen besitzt ihr im Uber-
fluss! Allein schon euer Alter ist ein grofer
Reichtum nicht nur fiir euch, sondern auch fiir die
anderen, fiir die Kirche und fiir die Welt.

Der reiche Jiingling fragt Jesus: ,,Was muss ich
tun? Der Lebensabschnitt, in dem ihr euch be-
findet, ist eine Zeit der Entdeckung: der Gaben,
die Gott euch geschenkt hat, und eurer Verant-
wortung. Ebenso ist es eine Zeit grundlegender
Entscheidungen, um euren Lebensentwurf aus-
zuarbeiten. Es ist also der Augenblick, iiber den
wahren Sinn des Lebens nachzudenken und euch
zu fragen: ,,Bin ich mit meinem Leben zufrieden?
Fehlt etwas?*

Wie der junge Mann im Evangelium lebt viel-
leicht auch ihr in Situationen der Instabilitit, der
Unruhe oder des Leids, die euch nach einem Le-
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ben streben lassen, das nicht mittelmiBig ist, und
euch fragen lassen: Worin besteht ein gelungenes
Leben? Was muss ich tun? Welcher konnte mein
Lebensentwurf sein? ,,Was muf} ich tun, damit
mein Leben seinen vollen Wert und Sinn habe?*
(ebd., Nr. 3).

Habt keine Angst, euch diesen Fragen zu stellen!
Fern davon, euch zu tiberwéltigen, sind sie viel-
mehr Ausdruck der groBen Wiinsche, die ihr im
Herzen tragt. Daher miissen sie gehort werden.
Sie erwarten keine oberflaichlichen Antworten,
sondern solche, die eure echten Erwartungen
nach Leben und Gliick erfiillen kdnnen.

Um den Lebensentwurf zu entdecken, der euch
vollkommen gliicklich machen kann, hort auf
Gott, der einen Plan seiner Liebe fiir einen jeden
von euch hat. Fragt ihn mit Vertrauen: ,,Herr, wel-
chen Plan hast du als Schopfer und Vater fiir mein
Leben? Was ist dein Wille? Ich mdchte ihn erfiil-
len.” Seid gewiss, dass er euch antworten wird.
Habt keine Angst vor seiner Antwort! ,,Gott ist
groBer als unser Herz, und er weil} alles* (1 Joh
3,20)!

4. Komm und folge mir nach!

Jesus ladt den reichen Jiingling ein, weit iiber
die Erfiillung seiner Wiinsche und seiner per-
sonlichen Pldne hinauszugehen. Er sagt zu ihm:
,2Komm und folge mir nach!*“ Die christliche
Berufung entspringt einem Angebot der Liebe
des Herrn und kann nur durch eine Antwort der
Liebe verwirklicht werden: ,,Jesus fordert seine
Jinger zur Ganzhingabe ihres Lebens auf, ohne
menschliche Rechnung und Gegenrechnung, mit
einem vorbehaltlosen Vertrauen in Gott. Die Hei-
ligen nehmen diese anspruchsvolle Aufforderung
an und begeben sich demiitig und gefiigig in die
Nachfolge des gekreuzigten und auferstandenen
Christus. In der nach menschlichen Gesichts-
punkten manchmal unverstandlichen Logik des
Glaubens besteht ihre Vollkommenheit darin,
daf} sie nicht mehr sich selbst in den Mittelpunkt
stellen, sondern dal} sie sich entscheiden, nach
dem Evangelium zu leben und damit gegen den
Strom zu schwimmen* (Benedikt XVI., Predigt
anldsslich der Heiligsprechung von fiinf Seligen,
11. Oktober 2009; in: L 'Osservatore Romano dt.,
23. Oktober 2009, S. 4).



Nehmt auch ihr, liebe Freunde, nach dem Vorbild
vieler Jiinger Christi die Einladung zur Nachfol-
ge freudig an, um in dieser Welt intensiv zu leben
und reiche Frucht zu bringen. Durch die Taufe
beruft er ndmlich einen jeden, ihm in konkreten
Taten nachzufolgen, ihn iiber alles zu lieben und
thm in den Briidern zu dienen. Der reiche Jiingling
nahm die Einladung Jesu leider nicht an und ging
traurig weg. Er hat nicht den Mut aufgebracht,
sich von den materiellen Giitern zu trennen, um
das groBere Gut zu finden, das Jesus ihm anbot.
Die Traurigkeit des reichen Jiinglings im Evan-
gelium entsteht im Herzen eines jeden, der nicht
den Mut hat, Christus nachzufolgen, die richtige
Entscheidung zu treffen. Aber es ist nie zu spit,
um ihm zu antworten!

Jesus wird nie miide, seinen liebenden Blick zu-
zuwenden und zum Jiingersein zu berufen, aber
einige ladt er zu einer radikaleren Entscheidung
ein. Jetzt im Priesterjahr mochte ich die jungen
Mainner und die Jungen dazu auffordern, darauf
zu achten, ob der Herr sie zu einem gréferen Ge-
schenk auf dem Weg des Weihepriestertums ein-
1adt, und sich bereit zu machen, dieses Zeichen
besonderer Liebe groBherzig und begeistert anzu-
nehmen, wihrend sie mit einem Priester, mit dem
geistlichen Leiter den notwendigen Weg der Ent-
scheidungsfindung aufnehmen. Habt auch keine
Angst, liebe junge Ménner und Frauen, wenn der
Herr euch zum Ordensleben, zum monastischen
oder missionarischen Leben oder zu einer beson-
deren Weihe beruft: Er kann allen, die ihm mutig
antworten, tiefe Freude schenken!

Ferner lade ich all jene ein, die die Berufung
zur Ehe verspiiren, diese im Glauben anzuneh-
men und sich zu bemiihen, solide Grundlagen zu
schaffen, um eine grofe, treue Liebe zu leben, die
offen ist fiir das Geschenk des Lebens, das fiir die
Gesellschaft und die Kirche Reichtum und Gnade
bedeutet.

5. Auf das ewige Leben ausgerichtet sein

,»Was muss ich tun, um das ewige Leben zu ge-
winnen?* Diese Frage des jungen Mannes aus
dem Evangelium scheint weit entfernt von den
Sorgen vieler junger Menschen unserer Zeit,
denn, wie mein Vorgidnger bemerkte, ,,sind wir
nicht die Generation, deren Lebenshorizont vol-
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lig von der Welt und dem zeitlichen Fortschritt
ausgefillt wird? (Schreiben an die Jugendli-
chen, Nr. 5). Aber die Frage nach dem ,,ewigen
Leben* tritt in besonders schmerzlichen Augen-
blicken des Lebens zutage, wenn wir den Verlust
einer uns nahestehenden Person erleiden oder
wenn wir Misserfolge erleben.

Was aber ist das ,,ewige Leben®, auf das der
reiche Jiingling sich bezieht? Das erldutert uns
Jesus, wenn er zu seinen Jiingern sagt: ,,Ich wer-
de euch wiedersehen; dann wird euer Herz sich
freuen, und niemand nimmt euch eure Freude*
(Joh 16,22). Diese Worte verweisen auf ein be-
geisterndes Angebot des endlosen Gliicks, der
Freude, fiir immer mit der gottlichen Liebe er-
fiillt zu sein.

Uber die endgiiltige Zukunft nachzudenken, die
einen jeden von uns erwartet, erfiillt das Leben
mit Sinn, denn es richtet den Lebensentwurf auf
Horizonte aus, die nicht begrenzt und vergéng-
lich, sondern weit und tief sind. Sie fiihren dazu,
die Welt zu lieben, die von Gott selbst so sehr
geliebt wird, und uns ihrer Entwicklung zu wid-
men, jedoch stets in der Freiheit und der Freude,
die aus dem Glauben und aus der Hoffnung kom-
men. Diese Horizonte helfen uns, die irdischen
Wirklichkeiten nicht zu verabsolutieren, weil wir
spiiren, dass Gott uns eine groflere Perspektive
bereitet, und mit dem hl. Augustinus zu sagen:
,Verlangen wir nach der himmlischen Heimat,
ersehnen wir die himmlische Heimat, betrachten
wir uns als Pilger hier auf Erden* (Kommentar
zum Johannesevangelium, Predigt 35,9). Mit fe-
stem Blick auf das ewige Leben sagte der sel.
Pier Giorgio Frassati, der 1925 im Alter von 24
Jahren starb: ,,Ich will leben und nicht mein Le-
ben fristen!, und auf das Foto von einer Berg-
besteigung, das er einem Freund gesandt hatte,
schrieb er in Anspielung auf die christliche Voll-
kommenheit, aber auch auf das ewige Leben:
SZAufwarts®,

Liebe Jugendliche, ich fordere euch auf, diesen
Blickwinkel in eurem Lebensentwurf nicht zu
vergessen: Wir sind zur Ewigkeit berufen. Gott
hat uns geschaffen, damit wir bei ihm sind, fiir
immer. Er wird euch helfen, euren Entscheidun-
gen den vollen Sinn zu verleihen und eurem Le-
ben Qualitét zu geben.



6. Die Gebote, Weg der wahren Liebe

Jesus erinnert den reichen Jiingling an die Zehn
Gebote als notwendige Bedingungen, um ,,das
ewige Leben zu gewinnen®. Sie sind wesentliche
Bezugspunkte, um in der Liebe zu leben, um zwi-
schen Gut und Bose klar zu unterscheiden und
einen soliden und dauerhaften Lebensentwurf
zu erarbeiten. Auch euch fragt Jesus, ob ihr die
Gebote kennt, ob ihr dafiir sorgt, euer Gewissen
nach dem gottlichen Gesetz zu bilden, und ob ihr
nach ihnen handelt.

Gewiss, es handelt sich um Fragen, die der ge-
genwirtigen Mentalitit entgegenstehen. Diese
bietet eine Freiheit an, die von Werten, Regeln,
objektiven Normen losgeldst ist und dazu auffor-
dert, jede Einschrinkung der Wiinsche des Au-
genblicks abzulehnen. Aber statt ihn zur wahren
Freiheit zu flihren, ldsst ein solches Angebot den
Menschen zum Sklaven seiner selbst werden, sei-
ner momentanen Wiinsche und der Gotzen wie
Macht, Geld, ziigellosen Vergniigens und der
Verfiihrungen der Welt und macht ihn so unfé-
hig, seiner angeborenen Berufung zur Liebe zu
folgen.

Gott gibt uns die Gebote, weil er uns zur wahren
Freiheit erziechen will, weil er mit uns ein Reich
der Liebe, der Gerechtigkeit und des Friedens
aufbauen will. Sie zu beachten und nach ihnen
zu handeln bedeutet nicht, sich zu entfremden,
sondern den Weg der wahren Freiheit und Liebe
zu finden, denn die Gebote schrinken das Gliick
nicht ein, sondern zeigen, wie man es finden
kann. Zu Beginn des Gesprachs mit dem reichen
Jingling erinnert Jesus daran, dass das von Gott
gegebene Gesetz gut ist, weil ,,Gott gut ist*.

7. Wir brauchen euch

Wer heute als junger Mensch lebt, steht vielen
Problemen gegeniiber, die durch Arbeitslosigkeit
sowie mangels sicherer Ideale und konkreter Zu-
kunftsperspektiven entstehen. Manchmal kann
man den Eindruck haben, ohnmaichtig zu sein
angesichts der aktuellen Krisen und Verirrungen.
Lasst euch trotz der Schwierigkeiten nicht ent-
mutigen, und gebt eure Traume nicht auf! Tragt
vielmehr im Herzen ein tiefes Verlangen nach
Briiderlichkeit, Gerechtigkeit und Frieden. Die
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Zukunft liegt in den Hénden dessen, der star-
ke Griinde fiir das Leben und die Hoffnung zu
suchen und zu finden weil3. Wenn ihr es wollt,
liegt die Zukunft in euren Hénden, denn die Ga-
ben und die Reichtiimer, die der Herr in das Herz
eines jeden von euch hineingelegt hat, konnen —
geformt durch die Begegnung mit Christus — der
Welt wahre Hoffnung bringen! Der Glaube an
seine Liebe macht euch stark und groBherzig und
wird euch den Mut geben, den Lebensweg ge-
lassen anzugehen und in Familie und Beruf Ver-
antwortung zu iibernehmen. Bemiiht euch, eure
Zukunft durch einen ernsthaften Weg der person-
lichen Formung und des Studiums aufzubauen,
um auf fachkundige und groBherzige Weise dem
Gemeinwohl zu dienen.

In meiner letzten Enzyklika Caritas in veritate
tiber die ganzheitliche Entwicklung des Menschen
habe ich einige grof3e aktuelle Herausforderungen
aufgezdhlt, die fiir das Leben dieser Welt dring-
lich und wesentlich sind: der Gebrauch der Res-
sourcen der Erde und die Achtung der Okologie,
die gerechte Giiterverteilung und die Kontrolle
der Finanzmechanismen, die Solidaritdt mit den
armen Léandern innerhalb der Menschheitsfami-
lie, der Kampf gegen den Hunger in der Welt, die
Forderung der Wiirde der menschlichen Arbeit,
der Dienst an der Kultur des Lebens, der Aufbau
des Friedens unter den Volkern, der interreligiose
Dialog, der gute Gebrauch der sozialen Kommu-
nikationsmittel.

Ihr seid aufgerufen, auf diese Herausforderungen
zu antworten, um eine gerechtere und briiderli-
chere Welt aufzubauen. Diese Herausforderun-
gen verlangen einen anspruchsvollen und lei-
denschaftlichen Lebensentwurf, in den ihr euren
ganzen Reichtum einbringen miisst geméf dem
Plan, den Gott fiir einen jeden von euch hat. Es
geht nicht darum, heroische oder auBlerordentli-
che Taten zu vollbringen, sondern so zu handeln,
dass die eigenen Talente und Féhigkeiten nutz-
bringend eingesetzt werden, und sich dabei zu
bemiihen, stindig im Glauben und in der Liebe
zu wachsen.

In diesem Priesterjahr lade ich euch ein, das Le-
ben der Heiligen kennenzulernen, besonders das
der heiligen Priester. Ihr werdet sehen, dass Gott
sie geflihrt hat und dass sie Tag fiir Tag ihren Weg
gefunden haben — eben im Glauben, in der Hoff-



nung und in der Liebe. Christus ruft einen jeden
von euch, sich mit ihm dafiir einzusetzen und die
eigene Verantwortung zu iibernehmen, um die
Zivilisation der Liebe aufzubauen. Wenn ihr sei-
nem Wort folgt, wird auch euer Weg hell werden
und euch zu hohen Zielen fiihren, die dem Leben
Freude und Sinnerfiillung schenken.

Die Jungfrau Maria, die Mutter der Kirche, moge
euch mit ihrem Schutz begleiten. Ich versichere
euch mein Gebetsgedenken und segne euch von
Herzen.

Aus dem Vatikan, am 22. Februar 2010

Benedikt XVI.

2.
Hirtenbrief
der osterreichischen Bischofe zur
Woche fiir das L.eben 2010

Liebe Schwestern und Briider in Christus,

wer mit wachen Augen die gesellschaftlichen
Entwicklungen in unserem Land beobachtet,
wird an zwei grofien Themenkreisen nicht vor-
beikommen, in welchen sich — gleichsam wie in
Brennpunkten — viele Probleme wie auch Chan-
cen fiir unsere Gesellschaft konzentrieren. Die
Rede ist von der Haltung zur Familie und vom
Ja zu Kindern.

Eigentlich sind alle dafiir

Sicher erinnern Sie sich noch an den 11. Sep-
tember 2001 — an diesen schrecklichen Tag, als
Tausende von Menschen in den Triimmern des
World-Trade-Centers in New York starben. Eine
sehr bewegende Nachricht beriihrte damals die
Herzen vieler. Sie erzdhlte Folgendes: Hunderte
der in den oberen Stockwerken gefangenen Men-
schen hatten, so wie auch die Passagiere eines der
gekaperten Flugzeuge, noch Zeit, per Handy ein
letztes Mal ihre Angehorigen anzurufen. Manche
dieser Anrufe trafen nur auf den Anrufbeantwor-
ter und wurden aufgezeichnet. Wochen spiter
wurden in einem Zeitungsartikel diese letzten
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Worte der Todgeweihten an ihre Familien verof-
fentlicht. Es waren meist sehr kurze Sitze: ,,Ich
danke Dir*; ,,Ich liebe Dich®; ,,Ich werde nie auf-
horen, Euch zu lieben®; ,,Ich warte auf Euch, in
einer besseren Welt; danke fiir alles*; ,,Verzeiht
mir; ich habe Euch immer geliebt.“ ,,Ihr seid mir
das Wichtigste, was ich habe; ich liebe Euch!*
Wenn nur wenige Sekunden oder Minuten blei-
ben, dann sagt man nur das Wichtigste. Immer
ging es um Liebe, um Vers6hnung, um Dankbar-
keit. Was zdhlte, war allein das, was sich gerade
nicht zdhlen lasst: die Liebe.

Allen anders lautenden Nachrichten und Krisen-
zeichen zum Trotz wissen auch heute viele Men-
schen sehr genau, wo sie das Gliick finden, ndm-
lich in der Familie. Umfragen aus jlingster Zeit
zeigen eindeutig, dass Familie weiterhin hoch im
Kurs steht: bei Jung und Alt. Fast 90 Prozent der
Befragten nennen Familie als obersten Wert in ih-
rem Leben, wichtiger noch als Erfolg im Beruf.
Jugendliche geben in ihrer groBen Mehrheit ihre
Eltern, vor allem die Miitter, als ihre wichtigsten
Ratgeber an. Und mehr als 80 Prozent der jun-
gen Menschen halten eine dauerhafte Beziehung
zwischen Mann und Frau und ein bis zwei eigene
Kinder fiir die entscheidende Voraussetzung zu
einem gliicklichen Leben.

Wenn wir aber den Botschaften zahlreicher Me-
dien Glauben schenken, dann erscheint das Ide-
al einer so genannten traditionellen Familie mit
Vater, Mutter und Kindern als ein geradezu un-
erreichbares Ziel. Fernsehen, Zeitungen und In-
ternet erwecken oft den Eindruck, als stehe das
Aussterben dieses Familientyps unmittelbar be-
vor. Das Gegenteil ist aber der Fall! Fiir die tiber-
grofBe Mehrheit der Kinder in unserem Land ist
dieser Traum Realitdt: Nahezu 75 Prozent aller
Kinder unter 18 Jahren wachsen noch immer bei
ihren beiden leiblichen Eltern auf. Die Zahl der
Kinder insgesamt ist allerdings sehr niedrig. Wie
sich das auf die Kinder selbst, auf ihre Eltern
und auf die Gesellschaft im Ganzen auswirkt,
ist eine Frage, der wir nicht ausweichen diirfen.
Jedenfalls stehen das Griinden einer Familie und
das Leben in einer Familie nicht in einer gesell-
schaftlichen AuBlenseiterposition. Das entspricht
dem Wesen des Menschen und seiner freilich im-
mer bedrohten Féahigkeit zur Liebe. Vernunft und
Herz sagen uns: Wer wirklich liebt und geliebt



werden will, der denkt in langen Zeitrdumen und
in AusschlieBlichkeit. Oder wiirde sich jemand
wirklich geliebt fithlen, wenn Ehen auf sieben
Jahre begrenzt wiirden, wie es eine deutsche Po-
litikerin vor einiger Zeit vorschlug? Oder wenn
eine ,,Nebenfrau oder ein ,,Nebenmann* vorhan-
den ist?

Eine auf Ehe und Familie zielende Liebe will al-
les: Sie will den anderen ganz, ohne Vorbehalte,
und sie will sich auch so angenommen wissen in
lebenslanger, ausschlieBlicher Bindung. Kinder,
die aus der Liebe ihrer Eltern hervorgehen und
die Familie vollenden, brauchen genau das: die
Geborgenheit durch Eltern, die sich fiireinander
entschieden haben, fiir immer und in Treue. For-
scher aus aller Welt, die sich heute verstarkt mit
dem Bindungsverhalten und der Intelligenzent-
wicklung von Kleinkindern befassen, bestétigen
das: Eine zirtliche Mutter, die Zeit fiir ihr Kind
hat, und ein verlasslicher Vater, der fiir seine Fa-
milie da ist, sind durch keine noch so professio-
nelle Betreuung zu ersetzen. Wer will, dass seine
Kinder psychisch gesund aufwachsen, wird dafiir
das Beste tun, wenn er Zeit und Liebe in das Ge-
lingen einer guten Ehe investiert. Das ist keine
Garantie — aber ein guter Anfang.

Aber es ist schwierig

Wir alle wissen, dass verheiratet zu sein gerade
heute nicht leicht ist. Es ist mit Opfern und An-
strengung verbunden. Ehepaare haben hiufig den
Eindruck, inmitten vieler, anscheinend gliickli-
cher und erfolgreicher Singles alleine gegen einen
Strom zu schwimmen. Andere leiden unter dem
Gefiihl, weder dem Partner noch den Kindern
noch dem Beruf gerecht zu werden. Oft miissen
Eltern mit ansehen, wie ihre jugendlichen Kin-
der Wege gehen, die Kummer und Angst machen.
Zukunftsangst, Geldmangel, seelische und kor-
perliche Uberforderung legen sich wie Schatten
iber viele Familien. Viele Ehen werden geschie-
den. Zuriick bleiben alleinerziehende Elternteile,
meist Miitter — und oft Kinder.

Blickt man auf die Fiille der Probleme, von de-
nen hier nur einige angedeutet werden konnten,
dann verwundert es nicht, dass heute trotz des
groflen Wunsches danach fast ein Viertel der jun-
gen Menschen vor dem Projekt Familie zuriick-
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schreckt. Das muss uns allen Sorgen bereiten.
Kinder brauchen das schiitzende Dach treu zuein-
ander stehender Eltern. Aulerdem kann sich eine
Liebe nicht vollig entfalten, wenn sie vor einer
festen Bindung zuriickschreckt.

Es ist ein Weg zum Gliick, wenn man in die ,,Ak-
tie Familie* investiert: in die Liebe zwischen
Mann und Frau und in die Liebe zu den Kindern.
Denn ihr Kurswert ist nach oben offen: ,,.Denn
Liebe ist das Einzige, was wéchst, wenn man es
verschwendet™ (Ricarda Huch).

Liebe, wie Jesus sie uns vorgelebt hat, zeigt sich
anders, reicher, als es uns Filme und Werbe-
spots glauben machen wollen. Dort geht es ja oft
nur um das ,,groe Gefiihl“ und, dazu gehorig,
um ,,guten Sex“. Was der Mensch sich aber im
Tiefsten wiinscht, ist echtes Mensch-sein im Sin-
ne Jesu, und das zeigt sich in langfristigen Werten:
Vertrauen, Geborgenheit, Einfithlung, Verstind-
nis, Treue. All dies ist ein tragfdhiges Fundament
des Lebens. Natiirlich kommen solche groBherzi-
gen Regungen nicht immer von selber, miissen in
den Anforderungen des Alltags eingeiibt werden.
Viele Familien erleben und erleiden aber eine
ganz andere Wirklichkeit. Trotz des Wiinschens
nach einem Gelingen zerbricht ein erschreckend
grofler Teil aller Beziehungen, miissen junge
Paare, Eltern wie auch Kinder oft das Scheitern
von Beziehungen, von Familie erleben und ste-
hen schlieBlich vor einem Scherbenhaufen. Die
Griinde dafiir sind mannigfaltig; aber eine Rolle
spielt sicher auch der Mangel an Vorbereitung auf
das gro3e Unternehmen Familie.

Mut zu Ehe und Kindern

In allen unseren Di6zesen wollen wir jungen Men-
schen helfen, nach einer angemessenen Phase des
Kennenlernens im Vertrauen auf die Hilfe Gottes
eine klare Entscheidung im Sinne von Ehe und
Familie fiireinander zu treffen. Die Bemiihungen
um eine Verbesserung der Ehevorbereitung, die
die Osterreichische Bischofskonferenz 2007 be-
schlossen hat, sollen dazu beitragen, ebenso der
Aufbau einer pfarrlichen — manchmal auch tiber-
pfarrlichen — Familienpastoral.

In diesem Brief soll aber insbesondere ein Anlie-
gen im Vordergrund stehen: Es geht um den Mut
zu mehr Kindern.



Jesus sagt: ,,Ich bin gekommen, damit sie das Le-
ben haben und es in Fiille haben.* Dieses Wort
Jesu bezieht sich auf jeden Menschen. Familien,
in denen die Liebe lebt, insbesondere solche mit
vielen Kindern, haben es zwar nicht einfach, weil
bei ihnen Verzichte und Einschrankungen unver-
meidlich sind, aber die Entscheidung tragt auch
reiche Frucht. Die Fiille des Lebens, von der Je-
sus spricht, ist in solchen Familien greifbar ge-
genwirtig.

Jeder weil3, wie stark prigend eine Familie sein
kann. Das Entscheidendste flir das Leben lernt
man nicht in der Schule oder an der Universitét,
sondern in der Familie. Papst Johannes Paul II.
hat gesagt, dass jedes Kind ,,ein Vorhaben Got-
tes ist, und wenn Gott etwas vorhat, dann geizt
er nicht. Kein Wunder also, dass Kinder so voll
Freude und Witz sind, Abenteuerlust haben, viele
Talente besitzen, dass Freundlichkeit, Offenheit,
Zartlichkeit, Vertrauen und Zutrauen in ihnen ste-
cken. Mit jedem Kind kommt neue Hoffnung in
die Welt.

Als Bischofe mochten wir Eltern ermutigen, zu
Kindern JA zu sagen und sich der Familie zu wid-
men.

... aber wie viele Kinder sollen wir haben?

Das II. Vatikanische Konzil lehrt, dass Ehepaare
tiber die Zahl ihrer Kinder selber eine verantwort-
liche Entscheidung treffen sollen. Sie haben eine
grofBe Verantwortung fiir ihre Kinder und fiir sich
selbst, auch fiir die Gesellschaft und fiir die Kir-
che — und nicht zuletzt vor dem Angesicht Gottes.
Das Konzil priagte den Ausdruck der ,,verantwor-
teten Elternschaft®.

Die Katholische Kirche lehnt Familienplanung
keineswegs ab. Gott hat aber Mann und Frau
Fruchtbarkeit geschenkt und die Kirche hat die
Aufgabe, sie dazu zur GroBherzigkeit zu ermu-
tigen. Wer offen ist fiir das Gottesgeschenk von
Kindern, darf und soll in gemeinsamer Verant-
wortung bedenken, was moglich ist, und iiber die
Zahl der Kinder und den Abstand zwischen den
Geburten je nach den eigenen seelischen und ma-
teriellen Moglichkeiten entscheiden.

Doch sollten wir nicht vergessen: Auch die Art
der Empfingnisregelung ist von Bedeutung.
Nicht nur, was einen Verstof3 gegen die Integritét
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des Lebens darstellt, ist zu vermeiden, auch Ver-
hiitung untergriabt die gegenseitige Hingabe der
Eheleute und damit ihre Liebe.

Die Entscheidung fiir oder gegen ein Kind, mag
es das erste oder jedes weitere sein, ist ein sehr
wichtiger und folgenreicher Schritt. Es ist eine
Entscheidung fiir oder gegen einen konkreten
Menschen, dessen Fehlen oder Erscheinen nicht
nur das Leben der Eltern und eventueller Ge-
schwister, sondern auch das Leben der Gesell-
schaft beeinflusst. Dass solche hochst individuel-
le Entscheidungen von Eltern auch gesellschaftli-
che Folgen haben, merken wir inzwischen daran,
dass wir auch in Osterreich unter einer kinder-
armen Gesellschaft zu leiden beginnen, etwa im
Hinblick auf die Zukunft unserer sozialen Siche-
rungssysteme. Das bedeutet, dass Eltern eine gro-
e Verantwortung haben fiir die eigene Familie,
aber auch fiir das Gemeinwohl.

Was verantwortete Elternschaft konkret fiir das je-
weilige Paar bedeutet, das konnen nur die beiden
im gemeinsamen Gesprich kldren: im Gesprich,
das tiber die Jahre der Fruchtbarkeit andauern
sollte und zu dem auch die Frage gehort: Was will
Gott von uns? Er, der ein Freund des Lebens und
der Fiille ist, 1adt vermutlich manches Elternpaar
zum cinen oder anderen Kind stirker ein, als es
sich selbst zutraut.

Bei der Begegnung mit groferen Familien fallt
Besuchern oft spontan auf, dass ihnen nicht Larm
und Chaos begegnen, sondern viel Freude, Wir-
me und Leben. Oft werden Familien von einem
unerwarteten Kind ,,uberrascht® und erschrecken
dariiber. Wer sich dafiir entscheidet, dieses Kind
als Geschenk Gottes zu akzeptieren, bezeugt oft
spéter, wie sehr die ganze Familie gerade dadurch
beschenkt wurde und wie kaum vorstellbar das
Leben ohne die Einzigartigkeit gerade dieses
Kindes geworden ist. Jedes Kind ist ja eine ei-
gene unverwechselbare Personlichkeit mit einem
ganz eigenen Reichtum an Gaben, den es in diese
Welt bringt.

... leichter gesagt als getan ...

Als Bischofe haben wir in Jahren und Jahrzehn-
ten durch unzdhlige Begegnungen mit Eheleuten
und Familien viel liber deren Freuden und Sor-
gen erfahren. Wir wissen auch, dass eine groflere



Familie mehr Arbeit und Kosten mit sich bringt,
aber im Ganzen wohl auch mehr Freude. Sie kann
sogar Entlastung mit sich bringen, fiir Eltern und
Kinder: So ist es meist einfacher, die Kinder zu
Liebe und Verantwortung, Riicksicht und Hilfs-
bereitschaft zu erziehen, wenn sie dies durch Ge-
schwister auf natiirliche Weise erleben und erler-
nen konnen. Auch kénnen sich Eltern manchmal
mehr Ruhe gonnen, wenn Geschwister miteinan-
der spielen, als wenn ein Einzelkind sie stindig
als alleinige Animatoren in Anspruch nimmt.
Und die Kinder? Die allermeisten empfinden es
als wunderbar, mit Geschwistern aufzuwachsen;
Geschwister sind leichter erreichbare Spielkame-
raden, sie sind geborene Verbiindete bei Eltern-
Kind-Problemen, und trotz des innerfamilidren
Geschwisterstreits sind sie aullerhalb meist ver-
lassliche Bundesgenossen gegen Probleme von
aullen. Es ist fiir Kinder auch sehr entlastend,
nicht der alleinige Adressat elterlicher Aufmerk-
samkeit oder gar Ehrgeizes zu sein; und viele
Jahre spiter werden sie es als groBBes Geschenk
erleben, bei Krankheit und Tod der alten Eltern
nicht allein an deren Betten stehen zu miissen,
sondern Sorgen und Abschiedsschmerz mit Ge-
schwistern teilen zu konnen. Umgekehrt sind die
Eltern im Alter gliicklich, die Sorge um sie nicht
nur einem Kind zumuten zu miissen.

Eine gelingende Familie ist allerdings nicht kos-
tenlos zu haben. Zeit, Zartlichkeit und Zuwen-
dung sind die wichtigste Wahrung in der Familie.
Das gilt insbesondere fiir ihre jiingsten Mitglie-
der. Alle Miitter oder Viter miissen wirkliche
Wahlfreiheit haben angesichts der Frage, ob sie
thre Séduglinge und Kleinkinder selbst oder au-
Berhalb der Familie betreuen lassen wollen. Hier
ist der Staat gefragt; Eltern, die sich fiir die fa-
milidre Betreuung ihrer Kinder entscheiden, diir-
fen finanziell nicht schlechter gestellt werden als
diejenigen, die ihre Kinder betreuen lassen und
daher erwerbstitig sein konnen. Jede Familie hat
das Recht, in dieser schwierigen Frage eigene
Losungen zu entwickeln. Der Staat darf erst dann
eingreifen, wenn die Familie dabei mit ihren Auf-
gaben tiberfordert ist.

Aber alle Eltern sollten sich vor Augen halten,
dass kleine Menschen, vor allem in den ersten
drei Jahren, ganz besonders liebesbediirftig und
verletzlich sind — und daher auf ein tiberschauba-
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res, personliches, liebevolles Umfeld angewiesen
sind. Deshalb sollten Eltern immer den Weg wéh-
len, der fiir die Kleinsten in ihrem Bediirfnis nach
verlésslicher, liebevoller Bindung das geringste
Risiko birgt. Und das ist nach Moglichkeit noch
immer das eigene Zuhause. Und sie konnen si-
cher sein: Die ,,Wihrung ZZZ* (Zeit, Zartlich-
keit und Zuwendung) bringt spéter reichen Ertrag
durch unkomplizierte, leistungs- und liebesfahige
Kinder, die morgen die Verantwortung flir unse-
re Welt ibernehmen konnen. Im Gegenzug dazu
sehen wir immer deutlicher, dass Kinder, die in
ihrer frithen Kindheit zu wenig Liebe und Gebor-
genheit bekamen, eine lebenslange Hypothek mit
sich schleppen, die manchmal nicht abzutragen
1st.

Zum Schluss noch eine interessante Nachricht
aus der Single-Stadt New York: In den Wochen
und Monaten nach dem 11. September 2001 stieg
die Zahl der Hochzeiten in und um die Stadt
sprunghaft an. Der Schock von Nine Eleven hatte
vielen den Satz aus der biblischen Schopfungsge-
schichte: ,,Es ist nicht gut, dass der Mensch allei-
ne bleibt* (Gen 2,18) in Erinnerung gebracht.

Ein Ausblick:
Die Woche fiir das Leben 2010

Auf Grund der Dringlichkeit dieser Fragen will
die Osterreichische Bischofskonferenz, dass mog-
lichst jedes Jahr in den einzelnen Didzesen eine
»Woche fiir das Leben* gefeiert wird, um iiber
diese Zusammenhédnge intensiver nachzudenken.
Erstmals ist dafiir die Woche Ende Mai/Anfang
Juni 2010 vorgesehen. Dabei sind wir auf Thre
Mithilfe angewiesen! Es sollen Initiativen ange-
regt werden, die Dekanaten und Pfarren hilfreich
sind. Besonders Familien mit Kindern sind zum
Mittun eingeladen. Ob Ehepaare oder alleinerzie-
hende Miitter und Viter, werdende Miitter, behin-
derte Kinder mit ihren Eltern oder Betreuern —
lassen Sie sich stirken und bestérken in Threr Ent-
scheidung fiir das Gliick, in Threr Entscheidung
fur die Familie, in Ihrer Investition in die ,,Aktie*
Familie, indem Sie sich an der ,, Woche fiir das Le-
ben in Ihren Didzesen beteiligen und den Termin
dafiir schon jetzt vormerken. Wir brauchen Ihre
tatige Hilfe, damit diese Initiative gelingt.



Am Ende dieses Briefes wenden wir uns noch
einmal an Sie, an alle Familien mit Kindern, an
die Ehepaare wie die alleinerziehenden Elterntei-
le, an die werdenden Miitter und Viter, die El-
tern und die Betreuer von Kindern mit Behinde-
rung und an alle, die sich eine gliickliche Familie
wiinschen und vielleicht Angst vor dem Schritt
in diese Lebensform empfinden: Haben Sie Mut!
Liebe, Familie, viele Kinder — das sind nicht ver-
altete Konzepte, sondern ganz aktuelle Antwor-
ten auf viele Fragen und Probleme unserer Zeit.
Diejenigen unter Thnen, die darunter leiden, dass
Gott ihnen keine Kinder schenkt, versichern wir
unseres Gebets und unserer Solidaritdt und bitten
zugleich um das Geschenk ihrer Zeit. Helfen Sie
uns, Familien in Not zu tragen. Helfen Sie uns,
junge Paare zum groBen Schritt in die Ehe und
Familie zu ermutigen. Offnen Sie die Tiiren fiir
alle, die den Glauben an die Familie verloren ha-
ben.

Seien Sie durch Ihren oft harten und doch immer
wieder freudigen Alltag ein lebendiges Zeugnis
fiir Ehe und Familie.

Gott segne Sie!
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